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A Magyar Képzémiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény 264. § (2) bekezdés m) pontja alapjan, az alabbiak szerint hatirozza meg
es¢lyegyenlOségi tervét:

1)
(2)

(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

Altaldnos rendelkezések

Jelen esélyegyenldségi terv a hatrdnyos helyzetii dolgozdi csoportok foglalkoztatasi
Az esélyegyenldségi tervben foglaltak kiterjednek az Egyetem kozalkalmazotti, vagy mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaléira.

Alapelvek

Az Egyetem tiszteletben tartja polgarainak emberi értékeit, emberi méltosagat,
egyediségét. Fontos feladatnak tekinti olyan munkafeltételek, munkakoriilmények,
munkahelyi 1égkor, az oktatds és képzés alapvetd feltételeinek kialakitasat, amelyek
ezeknek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez €s megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Az Egyetem polgaraival a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathatd szerzdéses €s szabalyzati viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds
elényok egyidejli biztositasat.

Az Egyetem elkotelezi magit a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, minden
munkavallaloja szamara biztositja az egyenld béanasmod elvének teljes kori
érvényesiilését, a munkavallalds megkezdése elott €s alatt, kiemelten segitve a ndk, a
fogyatékkal €10k, a roma identitasuak, a csalados munkavallalok, a gyermekiiket egyediil
nevelok, fogyatékkal rendelkezd gyermeket neveldk, a nyugdij eldtt allok és a
palyakezddk célcsoportjait.

A foglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani a munkavéllalok emberi értékét,
méltosagat, egyediségét. Az Egyetem sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megOrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru,
nemil, nemzetiségli, csalddi vagy egészségi allapoti munkavallald sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas
erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és
érvényesiilési lehetdségeit.

Az EDbktv. értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a ndék, a gyermeket neveldk, a
gyermekiiket egyediil neveldk, az iddskort munkavallalok, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok védelmére, és fontosnak tartja minden dolgozoja
szamdara biztositani a munkavégzés megkezdése eldtt, a munkaviszony alatt, valamint
annak megsziinése esetén az egyenld lehetdségek biztositasat, az egyenld banasmodot.
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(9) A fogyatékkal ¢él6 hallgatokkal kapcsolatban a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TV Sz,
V. fejezet A fogyatékossaggal eld hallgatok/jelentkezdk esélyegyenldségének biztositasa)
vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadoak.

Intézkedések

(10)Az Egyetemen a Szervezeti ¢s Mikodési Rend 39. §-a alapjan Esélyegyenléségi
Bizottsdg miikddik, melynek feladata az egyenld banasmod kovetelményeinek biztositasa
az Egyetemen. A Bizottsag sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb 1 alkalommal
koteles tilésezni.

(11) Az Esélyegyenléségi Bizottsag koteles kidolgozni a mindenkor hatalyos esélyegyenldségi
tervet, valamint koteles ellendrizni az abban foglaltak végrehajtasat.

(12) Az EsélyegyenlOségi Bizottsag évente helyzetfelmérést készit az Egyetemmel
kozalkalmazotti illetve a hallgatéi jogviszonyban 4ll6, esélyegyenldségi szempontbol
kiemelt célcsoportokhoz tartozok 1étszamadatairdl (I. sz. melléklet).

(13)Az Esélyegyenloségi Bizottsag javaslatokat fogalmaz meg a hatranyos helyzetii
célcsoportok megsegitésére.

(14)Minden palyazatot bonyolitd szervezeti egység vezetdje koteles tajékoztatni az
EsélyegyenlOségi Bizottsag elnokét azokrol a palyazatokrol, amelyekben az Egyetem
részt vesz €s szerepet jatszik benniik az egyenld banasmad és az esélyegyenldség.

(15)Igény esetén az adott szervezeti egység vezetdje a gyermeknevelés miatti tavollétet
kovetden visszatéré kollégak Dbeilleszkedésének eldsegitése érdekében koteles
mentorkollégat kijeldlni.

(16) Az Egyetem a fogyatékkal él6 kollégak szamara lehetéség szerint biztositja és az
Egyetem ¢épiileteinek feltjitdsakor szem elOtt tartja az akadalymentes fizikai és
infokommunikécids kérnyezet fejlesztését, masrészt kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
fogyatékkal €16 kozalkalmazottak munkavégzési helyét ugy jeldlje ki, hogy munkakdri
kotelezettségeiket a legkonnyebben, a fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak
teljesiteni.

(17) Az Egyetem a munkaer6-felvétel soran biztositja az esélyegyenléséget. Ennek érdekében
a kivalasztasi szempontrendszer meghatarozasanal korhatar, vagy korhatartartomany,
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem
szerepelhet feltételként, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmiien kovetkezd sziikségszeri megkiilonboztetés esetét. Az Egyetem az
allaspalyazatok megfogalmazéasa soran a munkakornek megfelelden elvart képességekre,
készségekre, szakmai tudasra és eldirt képzettségi kovetelményekre helyezi a hangstlyt,
mas szempont nem keriil megfogalmazasra.

(18) Az Egyetemen a kozalkalmazottak szamara egyenld esélyi eldléptetési lehetdségeket kell
biztositani.

(19)Az Egyetem torekszik arra, hogy a munkavallalok csaladi €s munkahelyi
kotelezettségeinek dsszehangolasat eldsegitse, ennek érdekében, a munkarendet lehetdség
szerint oly modon kell kialakitani, hogy igazodjon a gyermekgondozési, oktatasi
intézmények nyitva tartasdhoz (beleértve a képzéseket, értekezleteket is).
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(20) Amennyiben az egyetemi feladatellatast nem befolyasolja kedvezotleniil, a gyermeket
nevelOk szamadra, tulora egyeztetés nélkiili elrendelése helyett biztositani kell a tulora
valaszthatdsagat, és azt, hogy azok, akik ezt elutasitjak, ne szenvedjenek hatranyt.

(21) A szabadsagolasoknal, amennyiben erre lehetéség van, figyelembe kell venni az iskolai/
6vodai/ bolesddei sziineteket.

(22)Biztositani kell a kozalkalmazottak szamara az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész
¢leten at tartd tanulds lehetdségét, amelynek eldsegitése érdekében torekedni kell arra,
hogy az Egyetem szervezetén beliil, illetve az Egyetem daltal szervezett tovabbképzés,
illetve egyéb képzés, amely adott munkakorhéz kapcsolddik, a munkakorben dolgozok
szamara egyenlden hozzaférhetdek legyenek.

(23) Az Egyetem mindent megtesz annak érdekében, hogy a jogviszony-megsziintetéseket
fokozott empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végezze.

(24) A munkaltato kotelezettséget vallal, hogy az esélyegyenlségi tervet a helyben szokasos
modon valamennyi kozalkalmazottal megismerteti, valamint azt az Egyetem honlapjan
megjelenteti.

Hatranyos megkiilonboztetés, illetve az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
miatti panasztétel

(25) Az Ebktv. alapjan az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasités.

(26)Az  egyenlé banasmod  kovetelményének — megsértése, valamint  hatranyos
megkiilonboztetés miatt a kozalkalmazott irdsban a munkaltatéi jogkor gyakorldjdhoz
fordulhat panaszaval. A panasznak — a kdzalkalmazott nevén €s szervezeti egységén kiviil
— tartalmaznia kell az eset minden koriilményét. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a
dontése elott kikéri az Esélyegyenldségi Bizottsag véleményét.

(27) A panasztételi jog nem érinti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt a
kozalkalmazott altal kiilon jogszabalyban biztositott jogérvényesitési lehetdségét. (Igy
kiilonosen személyiségi jogi per, munkaiigyi per, fogyasztovédelmi, munkaiigyi vagy
szabalysértési hatosagi eljaras kezdeményezése.)

(28) A panasztétel soran a vizsgalatban részt vevd valamennyi szereplének biztositania kell a
tudomaésara jutott adatok, informacidk bizalmas kezelését.

(29) Az Egyenlé Banasmod Hatosag kérelem alapjan, illetve az Ebktv-ben meghatarozott
esetekben hivatalbdl vizsgalatot folytat annak megéllapitasara, hogy megsértették-e az
egyenld banasmod kovetelményét, valamint kérelem alapjan vizsgalatot folytat, hogy az
arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenlGségi tervet, a vizsgalat alapjan
hatarozatot hoz. Az Egyenlé Béanasmod Hatosag a kozérdekti igény€rvényesités joga
alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek és csoportok jogainak védelmében.
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(30) Az Egyetem az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy
valdés megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi
kivizsgalasat, s e célbol egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
tigyben eljaro hatosaggal, gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a
személyi felelésség ¢€rvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez
sziikséges intézkedéseket.

Z.aro rendelkezések

(31) Jelen esélyegyenldségi terv a Szenatus dontését kovetd napon 1ép hatalyba.

(32) Jelen esélyegyenldségi terv az hatalybalépésének napjatol 2021. december 31. napjaig
hatalyos. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag évente koteles gondoskodni a terv
feliilvizsgalatarol, aktualizalasarol és Szendtus elé terjesztésérdl, melyet eldzetesen
véleményeztet a Kozalkalmazotti Tanaccsal.



. Sz. melléklet

Helyzetfelmérés
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(33) Az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allo, esélyegyenléségi szempontbol
kiemelt célcsoportokhoz tartozok 1étszamadatai 202 1. februar 2. napjan:

fo %

Osszes kozalkalmazott 260 100
ebbdl | nd 136 52,31

gyermeket neveld sziilo 71 27,31

nyugdij el6tt all6 (aki kevesebb, mint 5

éven belill eléri az dregségi 35 13,46

nyugdijkorhatart)

megvaltozott munkaképességii 0 0

palyakezdd (akinek a tanulmanyait kdvetd

els6 munkaba alldsa 3 évnél nem régebben 2 0,77

tortént).

fels6foku végzettséggel rendelkezd 215 82,69

kozépfoku végzettségii 30 11,54

alapfoku végzettségii 15 5,77
Osszes vezeto 35 13,46
ebbdl [ nd 14 40

férfi 21 60
Tanulmanyi szerzédéssel rendelkezék szama 1 0,38
ebbdl [ nd 1 0,38




