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KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

wA kozalkalmazottak részvételi joga

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanécs,
illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.”

2021.



MKE: MKE/262-10/2021

Az Magyar Képzémiivészeti Egyetem és a Kozalkalmazotti Tandcs egyiittmiikodése

A Kozalkalmazotti Szabalyzat a Magyar Képzémiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: MKE, Egyetem) és
a kozalkalmazottak kozosségének nevében eljard Kozalkalmazotti Tanacs (a tovabbiakban: KOT)
kozotti egyiittmitkodés keretében, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
(Kjt.) és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . tdrvény (Mt.) rendelkezéseinek alkalmazaséval
késziilt. Célja, hogy a KOT szamara biztositsa a torvények altal megszabott részvételi jogok gyakorlasét
a kozalkalmazottak kozdssége nevében, szabédlyozza az Egyetem és a KOT kapcsolatrendszerét,
egyiittmiikodésiik modjait, rogzitse a KOT tagjait megilleté kedvezményeket és munkajogi védelmiiket.
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1.§

A szabalyzat célja és hatalya

A jelen szabalyzat célja, hogy az Egyetem ¢és a kozalkalmazottak kozosségének nevében eljaro
KOT a jogszabalyokban az MKE kézalkalmazottainak biztositott alapvetd jogok gyakorlasat
megfeleléen biztositsa a Kjt. és az Mt. keretei kozott. A szabalyzat rendezi a KOT tagjainak
egylittmiikodési jogait, kedvezményeit és munkajogi védelmét.

A szabalyzat hatalya a Magyar Képzémiivészeti Egyetem valamennyi szervezeti egységére €s
kozalkalmazottjara kiterjed a Képzo- és Iparmiivészeti Szakgimnazium és Kollégium kivételével.

2.§

Kozalkalmazotti Tanacs

A KOT jogosult az egyetemen foglalkoztatott kdzalkalmazottak nevében, a torvényben és a
kapcsolodo rendeletekben meghatarozott részvételi jogokat gyakorolni.

A KOT a szervezeti ala- és folérendeltségi viszonyoktél fiiggetlen testiiletként miikodik.

A KOT jogosult megéllapitani a Kjt. és az Mt. szabdlyaival 6sszhangban sajét iigyrendjét (1. sz.
melléklet, KOT nyomvonal 2. sz. melléklet). Azokban a kérdésekben, amelyekrdl jelen
szabalyzat, illetve a KOT {igyrendje nem tartalmaz rendelkezést, a Szenatus {igyrendjét kell
alkalmazni.

E szabalyzat alkalmazisaban nagyobb kozalkalmazotti csoportnak tekintendok a telephelyek,
tanszékek, intézetek, hivatalok, k6zmiihelyek, szervezetileg 6nall6 alkoto- és kutatdcsoportok, ha
kozalkalmazotti 1étszamuk eléri a kozalkalmazotti 1étszam 6t szazalékat.

3.8
Miikodési feltételek
A KOT mikddésének feltételeit és sziikséges koltségeit - beleértve a miikddés helyiség,
adminisztracidos €s informacids feltételeit is - az MKE biztositia. A KOT a sziikséges

beszerzéseket az egyetem vonatkozo szabélyzatai szerint bonyolitja le.

A KOT az Egyetem altal rendelkezésre bocsatott helyiséget térités és mitkodési koltség mentesen
hasznalja.
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Az Egyetem biztositja tovabba:

a) a haszndlt helyiségek takaritasat és karbantartasat,

b) a levelek, értesitések, tajékoztatok, felhivasok egyetemen beliil kialakult kézbesitését,
c) a kozleményeknek helyben szokasos kifliggesztési lehetdségét,

d) az MKE honlapjan és kiadvanyaiban valo megjelenés lehetoségét,

e) az egyetemi szamitogépes informacios haldzat téritésmentes hasznalatat.

A KOT az egyetem koltségvetésének terhére igényli:

a) az egyetemi raktarbol a miikddéshez sziikséges igényelt irodaszerek koltségeit,
b) a tevékenységével kapcsolatos telefon, telefax koltségeket,

c) a fénymasolas koltségeit, beleértve a fénymasolo javitasat, karbantartasat is,

d) a KOT tagjainak tovabbképzésével dsszefiiggd koltségeket,

e) a szakértdi dijakat,

f) a szaklapok, szakkonyvek, kozlonyok koltségeit,

g) a tarsintézmények KOT-el valé kapcsolattartas koltségeit (utazas, szallas stb.),
h) a reprezentacios koltségeket,

1) a miikddéshez sziikséges egyéb dologi kiadasokat.

A KOT elndke a koltségvetési keretbdl a felhasznalast az Egyetem beszerzési rendje szerint
kezdeményezi.

Az Egyetem biztositja a KOT elndke részére - a megbizasa idStartamara - havi dijazasként a
mindenkori potlékalap értékének 250%-at.

4.§

Kozalkalmazotti Tanacs feladatkore, tajékoztatashoz valé jog

A KOT-6t a kozalkalmazotti kozosség nevében vald tajékoztatasi, dontési, véleményezési és
javaslattételi jog illeti meg.

A KOT, illetve tagjai a miikédése soran tudomdsira jutott adatokat, tényeket csak a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a kozalkalmazottak személyiségi jogainak
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A KOT a munkaltaténal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartast koteles
tantsitani. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem tamogathatja és
nem akadalyozhatja. A tanacs sztrajkban részt vevd tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére
szlinetel.

A KOT a munkaltat6tél minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a kozalkalmazottak
munkaviszonnyal Osszefiiggd gazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint a hatranyos
megkiilonboztetés szabalyainak megtartdsaval kapcsolatos. A munkaltaté a tajékoztatdst nem
tagadhatja meg.

Az Egyetem legalabb fél évente koteles tajékoztatni a KOT-6t a részmunkaidés és a hatérozott
iddre sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

5.8
Egyiittdontési jog
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A KOT-ot egyiittdontési jog illeti meg a joléti célti pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen
jellegi intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.
Fentiek szerint a KOT és az Egyetem egyiitt dont az alabbi iigyekben:

A/ ajoleéti célu pénzeszkozok felhasznalasa tigyében:

Aa/
Ab/
Ac/

Ad/

étkezési tdmogatas, kamatmentes kdlcson,

segélyezés, lakastamogatas,

informatikai képzésre, szakmai tanulmanyokra, tovabbképzésre, nyelvtanulasra
vonatkozé lehetdségek igénybevétele, képzési eszkdzok beszerzése,

gyogyulasra, felépiilésre (rekreaciora), sportolasra, tidiilésre vonatkozo lehetdségek és
eszk6zok igénybevétele.

B/ a joléti (szocidlis, egészsegiigyi és kulturalis) celu és jellegii ingatlanok és intézmények
felhasznalasa:

Ba/
Bb/
Be/
Bd/

Be/
Bf/

Bg/

Bh/

Bi/

az egyetem teriiletén orvosi szoba, orvosi rendelés és ellatas, egészségiigyi helyiség és
zuhanyoz6 biztositasa,

kozétkeztetés, védoital

mivésztelepi és csere Udiilételepi tidiilési jog,

tornaterem, sportpalya, sporteszk6z hasznalat, uszoda és csonakhaz bérlet osztott
hasznalata, munkahelyi torna

konyvtarhasznalat, Internet hasznalat megfelel6 teremmel,

szerzOdési feltételekkel a MERSZ intézmények €s az egyetem cserepartnereinek
egészseégligyi, szocialis €s joléti intézményeinek hasznalata,

kézponti segitd és gyamolitd és tdjékoztatd eszkoéz rendszer kiilondsen a
mozgaskorlatozott kozalkalmazott személyeknek az egyetemi épiiletekben valo
bejutasahoz  kozlekedéséhez, mas testi, lelki, szervi korlatozott Személyek
eligazitasahoz,

egészséges kornyezet védelme, a tiszta és egészséges €s biztonsagos kdrnyezetben valo
munkavégzés biztositasa, a betegség megelézés és a korszerii egészségvédelem
feltételeirdl valoé gondoskodas a munkavégzés fajtai szerint,

prevencid: veszélyes ¢és a balesetveszélyes hulladék szelektiv elkiilonitése ¢és
munkahelyrdl valo elszallitasa.

Az Egyetem és a KOT egyiittdontési joganak gyakorldsa a javaslatoknak valamennyi fél altali
elézetes megfogalmazasaval, szobeli egyeztetésével és a kozos hatarozat, dontés jegyzokonyvbe
vételével torténik.

Az egyiittdontési jog gyakorldsa alakilag csak a rektor, a kancellar és a KOT elndkének
alairasaval érvényes.

Abban az esetben, ha valamelyik fél a dontési folyamatban nem vesz részt, vagy nem irja ala a
hatarozatot, akkor a dontés érvénytelen. Valamennyi fél altal elfogadott 0j hataridében a felek az
egyiittes dontéshozatalig Uj egyeztetd eljarast tartanak.
Abban az esetben, ha az egyetértés valamelyik fél hib4jabol nem jott létre, akkor a kancellar
koteles a KOT elnokével 5 munkanapon beliil ideiglenes intézkedést hozni, kiiléndsen
halaszthatatlan egészségiigyi, szocialis joléti tigyekben.

6.§

Véleményezési jog
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A KOT-nek véleményezési joga van a kozalkalmazottak jogallasat érintd alabbi témakban.
Véleményt nyilvanithat a rektor, illetve a kancellar dontése elott:

a kozalkalmazottak egészét, nagyobb csoportjait, fobb szervezeti egységeit, atfogd vagy érintd
tényleges intézkedések, atszervezések, fejlesztések, kockazatvallaldsok és ezekre vonatkozd elvi
allasfoglalasok kialakitasarol,

belso szabalyzatok tervezetérol,

az Egyetem gazdalkodasabol befolyd bevételeinek felhasznalasi tervezetérol,

a kozalkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket, a foglalkoztatast el6segitd tdmogatasok
igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdijazasra vonatkozo elképzeléseket, kiilondsen
a kozalkalmazottak szakmai, informatikai és nyelvi tovdbbképzésének anyagi feltételeinek
meghatarozasarol,

a megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabilitacidjara vonatkozod intézkedések
tervezetérol,

a személyligyi nyilvantartas rendszerének kialakitdsara, a nyilvantartand6 adatok korére, az Mt.
10. §-ban meghatarozott adatlap tartalmara vonatkozo elképzeléseit, illetve a személyligyi
tervrol,

a munkaltaté altal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jard palyazatrol,

az uj munkaszervezési modszerek ¢€s a teljesitménykovetelmények bevezetésérol,

a rektor, kancellar és a Szenatus altal kért véleményezésekrol,

0. kozalkalmazottak munkakorébe tartozd  feladatoknak  kiils6  szakemberekkel valo

elvégeztetésében, az egyetemi alaptevékenység folytatasahoz sziikséges ingatlanok és eszk6zok
bérbe és tartos hasznalatba adasarol,

11. az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzatanak és a kozalkalmazottakra vonatkozo szakmai,

igazgatasi és gazdasagi-pénziigyi jellegli szabalyzatok tervezetérdl,

12. a kozalkalmazottak munkarendjének és éves szabadsagolasi tervének kialakitasarol.

7.§

Javaslattételi jog

A KOT-nek altaldnos javaslattételi joga van minden olyan iigyben, amely a kozalkalmazottak
egészségét, tudasuk ¢és munkajuk elismerését, szakszeri (alkotd, oktatdo és szolgaltato)
munkavégzését, tav- ¢és otthoni munkavégzés lehetOségét, eldmeneteli esélyegyenlOségét,
szocialis helyzetét vagy hatrdnyos munkaltatdi megkiilonboztetését érinti.

A KOT-nek javaslattételi joga van minden olyan iigyben, amelyben a fentiek szerint egyiittdontési
vagy véleményezgesi joga van.

8.§

Eljarasi szabalyok

A rektor, illetdleg az altala megbizott egyetemi vezetd, valamint a kancellar koteles biztositani,
hogy a KOT egyiittdontési, illetve véleményezési hatdskorébe tartozd iigyekben az
eloterjesztések, a szabalyzat-, vagy intézkedési tervek, a tervezett dontés vagy intézkedés
meghozatala elétt legalabb 5 nappal a KOT rendelkezésére alljanak. A kezdeményezd koteles a
javaslathoz mellékelni az adott kérdésre vonatkozd és a dontéshez sziikséges informacios
anyagokat.

Kiilondsen halaszthatatlan egészségligyi, szocialis joléti tigyben a rektor és a kancellar jogosult a
KOT elndkével 5 munkanapon beliil ideiglenes intézkedést hozni. A sziikséges informécidkat
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rendkivili esetben is legalabb harom munkanappal a tervezett dontés vagy intézkedés
meghozatala elétt a KOT rendelkezésére kell bocsatani.

Az egylittdontési jog kérdésében a kezdeményez6 fél irasban megkiildott javaslatara a masik fél
irasban koteles valaszolni. A KOT vagy elfogadja a javaslatot, vagy egyezteté megbeszélés
megkezdését inditvanyozza. A KOT az Egyetem tervezett intézkedésével kapcsolatos allaspontjat
15 napon belill kozli a MKE-vel. Ennek elmulasztasa esetén ugy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.

Az Egyetem és a KOT egyiittdontési joganak gyakorldsa a javaslatoknak két fél altali elézetes
megfogalmazasaval, szobeli egyeztetésével ¢s a kozos hatarozat, dontés jegyzokonyvbe vételevel
torténik. Az egyiittdontési jog gyakorlasa alakilag a KOT elnokének alairasaval egytitt érvényes.

A felek a dontési eljaras folyamatanak megszakadasa, a konszenzusos megallapodas elmaradasa
esetén a kollektiv munkaiigyi vitara vonatkoz6é szabalyok (Mt. 285. § - 291.§) szerint kotelesek
eljarni.

Amennyiben az Egyetem a KOT véleményét részben vagy egeszben nem fogadja el, errdl az
indokok részletes kozlésével irasban tdjékoztatni kell a KOT elnokét.

9.§

A KOT tagjait megilleté kedvezmény és munkajogi védelem

A 'I'((")T tag munkaidd kedvezménye igénybevételének idépontjarol az Mt. 274.§-ra figyelemmel a
KOT dont. Legfeljebb kethavi kedvezmény vonhatd 6ssze. Errél a KOT elndke irasban értesiti a
KOT tag munkahelyi vezetdjét.

A KOT egyetértése sziikséges a KOT tagjanak mas munkahelyre vald beosztasahoz,
munkaviszonyanak a munkaltato altal rendes felmondassal valdé megsziintetéséhez.

Ezen jogok a KOT tagjait megbizasuk idejére, illetve annak megsziinését kdvetd 1 évre illeti meg
akkor, ha tisztségét legalabb 6 honapon at betdltotte.

A KOT tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak, elndkét havi munkaideje tizendt szazalékanak
megfeleld munkaidé kedvezmény illeti meg. A tandcs tagjai és elndke részére jard Osszesitett
munkaidé kedvezmény felhasznalasat a KOT megéllapodasa ettdl eltérden is meghatarozhatja,
ebben az esetben a KOT a megéllapodas tartalmarél az érintett honap 5. napjdig koteles az
Egyetemet tajékoztatni. A kedvezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a tag,
illetve az elndk teljes munkaidejének felét. A munkaido-kedvezmény iddtartamara tavolléti dij jar.

A KOT tagjanak munkajogi védelmére az Mt. valasztott szakszervezeti tisztségviselére vonatkozo

szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéressel, hogy az Mt. 273. § szerint a
szakszervezeti szervet megilletd jogosultsagot a KOT gyakorolja.

10. §
A jogosultsagok gyakorlasanak informacios feltételei

A Szenétus titkara a KOT elndke részére megkiildi a Szendtus iiléseire készitett eldterjesztéseket
és az iilések jegyzOkonyveit; a Szenatus hatarozatait.

A Rektori, valamint a Kancellari Hivatal vezetdi a KOT elndke részére megkiildik a
kozalkalmazottakat érintd rektori, kancellari és egyiittes utasitasokat, allasfoglalasokat.
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A Szabalyzatban leirt jogkorben az Egyetem rektora vagy kancellarja, a KOT elnoke, illetve
irasban felhatalmazott tagja részére irat-betekintési jogot biztosit.

A KOT elnéke a KOT jogainak gyakorlasdval 0Osszefiiggésben jogosult az Egyetem
nyilvantartasaiba betekinteni, abbdl kivonatot késziteni.

Ennek érdekében a KOT elndke 4llandé meghivottja a Szenatusnak, delegilt tagja az
Esélyegyenloségi Bizottsagnak, tovabba allandd meghivottja minden olyan egyetemi
tandcskozasnak, amelyet a KOT jogosultsagainak kdrében az intézményi vezetdk és az egyetemi
vezetd testiiletek hivnak dssze.

Az illetékes egyetemi vezeté a KOT képviseléjét is bevonja a KOT jogkdrébe tartozod
szabalyzatok és intézkedések tervezetének eldkészitésébe.

A munkaltatd évenként kétszer - az év végi allapotnak megfelelden, és a bérfejlesztés utan -
részletes tajékoztatist ad a KOT-nek a kdzalkalmazottak bérhelyzetérdl, valamint a szervezeti
egységek bér- és 1étszamgazdalkodasardl, valamint a sajat bevétel felhasznalasanak tervezetérdl,
ill. felhasznalasarol.

Barmely kérdésben a kolcsonos tajékoztatas sordn egymas tudomdsara jutott adatot a felek a
titoktartasi, a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyok szerint kezelik.

A KOT tagja e mindségben tudomasara jutott tényeket, informéciokat nyilvanossagra hozhatja;
kivéve a titoktartasi kotelezettség ala esé és a kozalkalmazottak személyiségi €s szerzoi jogaival
Osszefiiggd adatokat.

11. §
Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa

A Kozalkalmazotti Tanacsot harom évre valasztjak. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak szama,
ha a kdzalkalmazottak szama a valasztas idopontjaban a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t 6.

Ha a kozalkalmazottak és a kdzalkalmazotti tanacs tagjainak létszama tartésan - legalabb hat
hénapon at - a kdzalkalmazottak 1étszamnovekedése miatt megvaltozik, akkor 0j tanacstagokat
kell valasztani.

A KOT tagjanak valasztdsara minden kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkatars jogosult.

A jeldlés és a valasztas lebonyolitasdra a KOT a valasztasra jogosult kdzalkalmazottak koziil 5 fos
vélasztasi bizottsagot alakit, melynek mandatuma az Gjonnan megvalasztott KOT alakulé iiléséig
tart, melyen atadja a valasztasi eljarassal kapcsolatban készitett 6sszes dokumentumot.

A valasztasi bizottsag az alakul¢ iilésén tagjai koziil eln6kot valasz.

A valasztasi bizottsdg munkajaban a rektor és a kancellir nem vehet részt, azt nem
befolyasolhatja.

Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsag megalakitasanak iddpontjaban a KOT tagja,
elndke.

Az egyetemen képviselettel rendelkez0 szakszervezetek képviseldi részt vehetnek a valasztasi
bizottsag tevékenységében.

Az Egyetemnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet tagjai koziil 6nalldan allithat jeloltet.
Jeloltet allithat a valasztasra jogosult kozalkalmazottak legalabb tiz szézaléka, vagy legalabb
Otven, valasztasra jogosult kozalkalmazott is. A jelolést a tamogatd kozalkalmazottak alairasaval
irasba kell foglalni, és el kell juttatni a valasztasi bizottsaghoz.

A valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden Osszeallitja és kozzéteszi a jeloltek listajat. A
jeloltek irasban nyilatkoznak a jelolés elfogadésarol.
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A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatdo kozalkalmazottak jegyzékét a kancellarnak a
valasztasi bizottsdg kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a valasztasi
bizottsag allapitja meg és teszi kozz¢.

A valasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a valasztas id6pontjat,

b) gondoskodik a jel6lés és a valasztas torvényes rendjének megbrzésérél, tovabba
) megallapitja a szavazatszamlalas szabalyait.

A jelolést és a valasztast az egyetem szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajatossagaira
tekintettel kell megszervezni. A véalasztdst az egyetem minden telephelyén (mivésztelep,
kollégium) lehetéleg azonos idépontban kell tartani.

A jeldltlista akkor tehetd kozzé, ha a jeloltallitas érvényes volt. A jeloltallitas érvényesnek akkor
tekinthetd, ha a jeloltek szama legalabb a kozalkalmazotti tanadcsba valaszthatd tagok szaménak
megfelel. Ervénytelen jelolés esetén a jeloltallitasi idészakot meg kell hosszabbitani.
A valasztasi bizottsag - a jeloltlistanak megfeleléen - elkészitteti a szavazolapokat. A
szavazOlapra a jeloltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazodlapon a
szakszervezet altal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.

A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsagok
Osszeallitasarol.

A kozalkalmazotti tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

A szavazolapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jelolni.
Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az elGiras szerinti szavazolapon adtak le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le;

C) a szavazolapon a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeldltet jeldltek meg.

A tanacs megvalasztott tagjanak - a Mt. 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamban - azokat
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok 30
%-at megszerezték. Szavazategyenléség esetén az adott munkaltatonal fennalld hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a Mt. 237. § (1) bekezdése altal meghatarozott szamban
nem érték el az eldirt mértéket. Eredménytelen valasztas esetén az eldirt mértéket elért jeldlteket
megvalasztott tanacstagnak kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon belill 1)
valasztast kell tartani. Az 0j valasztdson a valasztast megel6z6 tizendt napig 0j jeloltek is
allithatok.

A tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb hisz
szazalékat megszerezte.

Ha a Mt. 247. § (2)-(3) bekezdése szerint megismételt valasztast, tovabba, ha az eredménytelen
valasztas miatt 01 valasztast tartanak, akkor a pottagsaghoz sziikséges, az érvényes szavazatok
legalabb husz szazalékat e valasztason kell a jeloltnek megszereznie.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbol nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult kozalkalmazottat, aki a
valasztéas idopontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) sziilési vagy az Mt. 127-133. §-ban meghatarozott okbdl fizetés nélkiili szabadsagon van,

C) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat tolti, tovabba

d) egy hetet meghalad6 idétartama tartos kikiildetésben van, feltéve, hogy a valasztason nem vett
részt.
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Ervénytelen valaszts esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon beliil tartani nem lehet.

A megismételt valasztast - az altalanos szabalyoktdl eltéréen - akkor kell érvényesnek tekinteni,
ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. KOT tanacstagga
megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Ebben az esetben a KOT
megvalasztasa két évre szol. A megismételt valasztasra a Mt. 248. § (1), (4) bekezdésében foglalt
rendelkezés nem alkalmazhatdé. Ha a megismételt valasztads érvénytelen, Gjabb kozalkalmazotti
tanacsi valasztast egy év mulva kell tartani.

A szavazourndk csak a vélasztasi bizottsag altal és a valasztis befejezése utdn, azonos helyen és
1idépontban bonthatok fel.

A szavazatokat a valasztasi bizottsag szamolja Ossze. Ennek alapjan haladéktalanul megallapitja
¢és kozzéteszi a valasztas eredményét, tovabba errdl tajékoztatja a munkaltatot is.
A valasztasrdl a valasztasi bizottsag jegyzOkonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen:
a) a szavazéurnak felbontasanak koriilményeit,
b) a valasztas helyét és idépontjat,
c) az Mt. 247. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jogosultak szamat,
d) a szavazason résztvevok szamat,
e) az Osszes leadott szavazatok szamat,
f) az érvényes és érvénytelen szavazodlapok szamat,
g) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,
h) a megvalasztott tanacstagok és pottagok nevét,
i) a valasztassal Osszefliggd esetleges vitas tigyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzOkOnyvet a valasztasi bizottsag tagjainak alda kell irnia és az egyetemen
szokasos modon kozzé kell tenni. A jegyzokonyvet a megbizatasanak megsziinéséig a KOT 6rzi.
Ervénytelen vélasztas esetén e kotelezettség az egyetemet terheli, és annak tartama a kovetkezo
kozalkalmazotti tanacs megvalasztasaig tart

Ha a jeldléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban vita mertil fel, 6t
napon beliil egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a kdzalkalmazott,
a rektor, a kancellar, a képviselettel rendelkezd szakszervezet és a valasztasi bizottsag jogosult.
Az egyeztetés sordn a valasztasi bizottsag €s a képviselettel rendelkezd szakszervezetek 6t napon
beliil kozdsen hataroznak. A hatarozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén az
egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napon beliil birdsaghoz fordulhatnak. A birdsag
tizendt napon beliil, nem peres eljarasban hataroz.

A Kozalkalmazotti Tanacs megsziinik, ha

a) az Egyetem jogutod nélkiil megsziinik, illetve a telephely megsziinik,

b) megbizatasi ideje lejart,

c) visszahivjak,

d) tagjainak szama barmely okbdl t6bb mint egyharmaddal csokken,

e) a kozalkalmazottak 1étszama Gtven f6 ala, illetve legalabb kétharmaddal csokkent,

f) tobb munkaltatd vagy telephely egyesiilése (0sszevonasa) kovetkeztében a munkaltatonal tobb
tanacs mikodne, tovabba

0) a munkaltat6 vagy telephely szétvalasa esetén.

Tanacstaggd az a cselekvoképes kozalkalmazott valaszthatd, aki legalabb hat honapja a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all.

Nem vélaszthaté tanacstaggd az, aki munkaltatoi jogot gyakorol, aki a munkaltato, illetve a
munkaltatd vezetdjének hozzatartozdja [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont], tovabba, aki a valasztasi
bizottsag tagja.
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Munkaltatéi jognak mindsiill a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkdvetkezmények
alkalmazasara (Mt. 56. §), illetéleg kartéritési felelosség megallapitasara [Mt.179. §] vonatkozo
jogosultsag.

A Kozalkalmazotti Tanacs visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra
jogosult alkalmazottak legalabb harminc szazaléka - irasban - inditvanyozza. A visszahivashoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult kozalkalmazottak tobb mint fele részt vett.

Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

A kozalkalmazotti tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

Ha a tandcs tagjanak a megbizatdsa megsziinik, a kiesd tag helyére a KOT-be a megvalasztott
pottagok koziil megfeleld szamban tagot kell behivni.

A kies6 tag helyére annak a szakszervezetnek a legtobb szavazatot megszerzett pottagjat kell
behivni, amelynek a kies6 kozalkalmazotti tanacstag tagja volt. Ha a kiesé tanacstag nem
szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem tartozo, legtobb szavazattal rendelkezd pottagok koziil
(fiiggetlen pottag) kell a tandcsba tagot behivni.

Ha a szakszervezet poéttaggal nem rendelkezik, illetve fliggetlen pottag nincs, a delegalas
sorrendjét a pottagok kozott megszerzett nagyobb szamu érvényes szavazat hatarozza meg.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) visszahivassal,

c) cselekvOképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghaladé id6tartamban munkaltatoi jogok gyakorlasara valik jogosultta;

e) ha a munkaltato vagy a munkaltatd vezet6jének hozzatartozdjava valik [Mt. 294. § (1) bekezdés
b) pontja];

f) a KOT megsziinésével;

0) egyetemi kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésével.

A tanacs tagjanak visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
kozalkalmazottak legalabb harminc szazaléka inditvanyozza. A KOT tagjanak visszahivasahoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint fele sziikséges. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
jogosult kozalkalmazottak tobb mint fele részt vett.

Visszahivasra iranyulo inditvany hat honapon beliil ismételten nem teheto.

A tanacs tagjanak visszahivasara - egyebekben - a megvalasztasira vonatkozd szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

A Kozalkalmazotti Tandcs a megvalasztasat kovetd tizendt napon belill 6sszetil.
A KOT els6 iilésén - tagjai koziil - elnokot valaszt.
12. §
A Kozalkalmazotti Tanacs miikodési rendje

A KOT hatarozatait szotdbbséggel hozza.

A KOT akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagoknak legalabb fele részt vesz. Szavazategyenl3ség
esetén az elnok szavazata dont.

A KOT hatérozatihoz a jelen levé tagok legalabb kétharmados tobbsége sziikséges, ha a tanacs
egylittdontési jogat gyakorolja.

10.
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A tanacs liléseit sziikség szerint tartja. A tanacsot az elndk hivja 6ssze. Minden esetben Gssze kell
hivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltat6 az ok megjeldlésével kéri.

A tandcs iilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.

A tanacs mikodésének részletes szabalyait ligyrendje allapitja meg. Az ligyrendet jelen szabalyzat
1. szamt melléklete tartalmazza

13. §
Vegyes és zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat a Szenatus és a KOT egyetértd dontése utdn a kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A
szabélyzatot az MKE rektora, kancellarja, a Kzalkalmazotti Tanacs részérdl a KOT elndke irjak
ala. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2008. oktober 29-ei keltezésti Szabalyzat
hatalyat veszti.

Az Egyetem gondoskodik arrél, hogy a Szabalyzatot

- a Szenatus tagjai és a KOT tagjai,

- a Szabalyzat hatalya altal érintett szervezeti egységek vezetdi,

- valamint a Kancellari Hivatal, illetve a Jogi és humanpolitikai Osztaly megkapjak.

A szervezeti egységek vezet6i kotelesek a résziikre megkiildott Szabalyzatot Ggy elhelyezni, hogy
azt a szervezeti egységben dolgozo kdzalkalmazottak megismerhessék.

A munkaltato jelen szabalyzatot megjelentetheti az MKE elektronikus honlapjan.
A jogszabalyi valtozasokbol adodo, illetve kozos megegyezésen alapuld moédositasokat at kell
vezetni a Kozalkalmazotti Szabélyzatba. A jogszabdlyi valtozasokbdl adodo valtoztatasok

atvezetése a munkaltato, azaz a Magyar Képzémiivészeti Egyetem kotelessége.

A szabalyzatban kiilon nem targyalt kérdésekben az Mt. és a Kjt. torvényi eldirasait, tovabba a
hozzajuk kapcsolodo rendeleteket és végrehajtasi utasitasokat kell kovetni.

Budapest, 2021. majus 14.

Elfogadva a Szenatus 28/2021. (V.14.) hatarozataval.

A Magyar Képzoémiivészeti Egyetem nevében:

( = \ Radak Eszter
' ) rektor

Sarik Zolta
kancellar

A Kozalkalmazotti Tanacs nevében: ( é( m

Kacser Istvan
elndk
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1. szamu melléklet: a Magyar Képzomiivészeti Egyetem Kozalkalmazotti
Tanacsanak iigyrendje

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Kozalkalmazotti Tanacs tigyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) a Kozalkalmazotti Tanacs (a
tovabbiakban: KOT) altal torténd elfogadas napjan leép hatalyba és hatdrozatlan ideig érvenyes.
Modositasara a KOT kétharmados szotobbséggel meghozott hatarozataval jogosult.

1.2. A kozalkalmazotti tanacs adatai:
- Neve: Magyar Képzdmiivészeti Egyetem Kozalkalmazotti Tanacsa
- Székhelye: 1062 Budapest, Andréssy ut 69-71.
- Képviseldje: a KOT elndke
- Elektronikus levelezési cime: KOT@mke.hu

1.3. Az Ugyrend elsddleges celja, hogy a feladatok megvalésitasa érdekében, a jogszabalyi keretek
kozott, megfogalmazza a KOT miikddési szabalyait.
2. A KOT, a KOT tagjainak, péttagjainak valasztasi és visszahivasi szabalyai
2.1. A KOT valasztasanak szabalyait, 1étszamat, a valasztaskor hatdlyos Kozalkalmazotti Szabélyzat
szovege hatarozza meg.
3. A KOT miikodésének szabalyai
3.1. Az iilések elokészitesének rendje
3.1.1. A KOT iiléseit az elndk hivja dssze. Az elndk koteles legalabb negyedévente 6sszehivni a KOT-
ot. Az elndk akadalyoztatdsa esetében a KOT iilését az altala kijelolt KOT tag hivja Ossze.
Barmely tag, indok megjelolésével, kezdeményezheti rendkiviili iilés 6sszehivasat, amelynek az

elndk koteles eleget tenni.

3.1.2. A KOT tagjait az iilés idépontjarol, helyszinérél és napirendjérdl az iilést megeldzden 15 nappal
értesiteni kell a napirendi pontok irdsos anyagait mellékelve.

3.2. A KOT iiléseinek rendje

3.2.1. A KOT iilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt. A pottagok, szakértok, tanicsadok és
egyéb meghivottak az elnok személyes meghivasa alapjan, tanacskozasi joggal részt vehetnek
az iilésen. A KOT {ilésén az egyetemen miikddd reprezentativ szakszervezet vezetdje
tanacskozasi joggal jogosult részt venni.

3.2.2. A KOT iiléseit a KOT elndke, akadalyoztatisa esetében az altala kijeldlt tag vezeti.

3.2.3. A KOT iilés tartasa nélkiil is hatarozatkepes. A KOT tagjai e-mail utjan is gyakorolhatjak
jogaikat, kivéve azokat, amelyekhez a KOT iilés tartasat irja eld.
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Ulést kell tartani minden a 3.4.3. pontban felsorolt iigyben tovabba az alabbi iigyekben:
- személyi kérdések,

- munkavallalok nagyobb csoportjat érinté dontések elokészitésénél,

- a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasat érintd dontések elokészitésenél.

3.3. Elektronikus kapcsolattartas

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

A KOT tagjai az iilések kozotti iddben, a Magyar Képzémiivészeti Egyetem , X
Meghajt6/Publik/Telefonkdnyv’-ben kdzzétett e-mail cimeken tartjdk egymassal a kapcsolatot.

Azon tligyekben, amelyekben e szabalyzat nem irja eld iilés tartasat, vagy az elére nem
lathato sziik hataridé miatt nem volt lehetdség tilés tartasara, a KOT tagjai elektronikusan
is szavazhatnak.

Elektronikus szavazas esetében a kérdést eldontendd formaban kell feltenni, amelyre az ,,Igen",
»Nem", illetve a ,,Tartozkodom" valaszok adhatéak. Azon valaszok, amelyekben egyik kifejezés
sem szerepel, illetve azon tagok, akik nem valaszolnak, automatikusan tartozkodonak
mindsiilnek.

Az elektronikus szavazas minden 1épése minden esetben nyilt, és minden egyes tagnak az
Osszes tobbi tag felé és a KOT@mke.hu e-mail cimre is meg kell kiildenie Szavazatat.

Az elektronikus szavazas akkor érvényes és eredményes, ha azon legaldbb a KOT tagok tdbb
mint fele szavazott és tobb mint Otven szazalék + 1 {6 tobbséggel megszavaztak az
eloterjesztést.

3.4. A hatarozatok rendje

34.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

A KOT akkor hatarozatkepes, ha tilésén legalabb a szavazasra jogosult tagok t6bb mint fele
jelen van. Ha a KOT iilése hatarozatképtelenség miatt elmarad, az iilést 6t munkanapon beliil
ujra 0ssze kell hivni.

A KOT hatarozatait szotdbbséggel hozza.

A KOT tagjainak kétharmados szotbbsége sziikséges a kdvetkezd dontések meghozataldhoz:
- a KOT iigyrendjének beiktatasa, viltoztatasa,

- a KOT elnokének visszahivasa,

- a Kozalkalmazotti Szabalyzat modositasa.

Titkos szavazassal kell donteni minden személyi kérdesben, illetve amikor a tagok
kezdeményezése alapjan a KOT ezt szotobbséggel elrendeli.

Szavazategyenldség esetén - a KOT elndkének dontése szerint - tovabbi vitanak lehet helye,
vagy vita nélkiil ismételt szavazas rendelhetd el. A szavazast kovetd allasfoglalas hianyaban,
vagy ha a hatdrozatok meghozatalahoz a tagok Uj informacidok beszerzését, szakértok
meghallgatasat tartjak sziikségesnek, akkor a KOT elndke a vita folytatdsat akar egy soron
kovetkezd (legyen az rendes vagy rendkivili) iilésen torténd megvitatasra is elnapolhatja. A
halasztas nem lehet hatvan naptari napnal hosszabb, amely indokolt esetben egy alkalommal
ujabb hatvan nappal hosszabithatdé. A masodik eredménytelen szavazast kovetden az
eloterjesztést elvetettnek kell tekinteni.

3.5. 4 KOT iiléseinek dokumentdldisa

3.5.1.

A KOT iiléseirdl emlékeztetd késziil.
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3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.
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A KOT iilésérol késziilt emlékeztetét a KOT tagjai az iilést kdvetd tizendt napon beliil
elektronikus uton megkapjak.

Az emlékezteté elkiildését kovetd tizendt napon beliil a KOT barmely tagja kérheti az
emlékeztetd helyesbitését. A helyesbitést indokolt esetben a KOT elndke koteles elvégezni. Az
emlékeztetében foglaltak elfogadasat valaszlevélben vagy a kovetkezd iilésen lebonyolitott
szavazas soran kell kinyilvanitani.

A KOT barmely tagja kérelmére az emlékeztetohdz kiegészitést, véleményt fiizhet. A KOT
tagjanak e kiegészitését, véleményét az emlékeztetéhoz csatolni kell.

A KOT iilésérél késziilt dokumentumokat a regnélé KOT elndkének kell érizni. A megfeleld
archivélasért a KOT elndke felel.

Az iilésekrdl késziilt emlékeztetdket nyilvanossagra hozni vagy a KOT tagjain kiviil méasok
szdmara hozzaférhetdvé tenni csak a KOT hozzéjarulasaval szabad.

4. A KOT jogosultsagainak gyakorlisa

4.1. A KOT a jogszabalyban biztositott jogosultsagait altaldban az iilésein gyakorolja. Kizarélagos
dontési jogkorének gyakorlasat nem ruhazhatja at tagjara.

4.2. A KOT a véleményalkotasi, javaslattételi és dontési jogkorébe tartozo kérdésekben csak testiiletileg
jogosult donteni.

5. A KOT tagjainak és tisztségvisel6inek jogai és kotelességei

5.1

5.2.

5.3.

A KOT tagjainak joga van arra, hogy

- a KOT iilésein, iiléseinek el6készité folyamataban véleményét kifejtse, javaslatokat tegyen és
részt vegyen a dontések, meghozatalaban;

- a tobbségi dontéstdl eltérd allaspontjanak feljegyzésben torténd rogzitését kérje;

- tajékoztatast kapjon mindazokrol az informaciokrol, amelyeket a jogszabaly a KOT szdméra
biztosit;

- korlatlan betekintést kapjon a KOT miikédésével, dontéseinek meghozataldval kapcsolatos
kérdésekben,;

- jogszabaly, bels6é szabalyozo norma vagy az ligyrend megsértése esetén az ligy kivizsgalasat
kezdeményezze.

A KOT tagjanak kotelessége, hogy

- a KOT iilésein rendszeresen részt vegyen, akadilyoztatisa esetén tavolmaradasat elére
bejelentse;

- a vallalt feladatokat, megbizatasokat legjobb tudasa szerint végrehajtsa;

A KOT elndkének joga és kdtelessége, hogy

- képviselje a KOT-ot hivatalos {iigyekben iigyintézés, mas kozosségekkel, illetve
szervezetekkel, hivatalos szervekkel, hatdsagokkal valo kapcsolattartas terén;

- a KOT nevében jognyilatkozatokat tegyen;

- vezesse a KOT iiléseit;

- elSterjessze a KOT iilésének napirend;jét;

- a KOT nevében eljarjon, a KOT feladatkdrébe tartozd, tovabba a KOT altal rabizott {igyben;

- A KOT 4ltal kordbban meg nem szavazott iigyben koteles a KOT véleményét kikérni, annak
megfelelen cselekedni;

- eljarasa sordn koteles a KOT tobbségi allaspontjat képviselni.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.
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A KOT képviselete és kapcsolatai
A KOT éaltalanos képviseletét az elndk latja el.

A KOT elndke meghatarozott munkateriileteken, meghatarozott idére egyes tagjait is
felhatalmazhatja képviseletével. A felhatalmazasrol az egylittmiikddo partnereket értesiteni kell.

Az elndk, valamely tag, vagy a tagok valamely kisebb csoportjanak felhatalmazasa nem terjedhet ki
a KOT déntési joganak gyakorldsara.

Zaro rendelkezések

A KOT iigyrendjét a Szenatus hagyja jova és a Szenatus dontését kdvetd napon 1ép hatélyba.

Az iigyrend a KOT javaslata és a rektor dontése alapjan a mindenkori valtozdsoknak megfelelden
aktualizalasra kerdl.

Az tigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Képzémiivészeti Egyetem szabalyzatai,
illetve azok mellékletei, rektori utasitasok, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezései
értelemszertien keriilnek alkalmazésra.
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2. szamu melléklet: A kozalkalmazotti Szabalyzat ellenérzési nyomvonala

IKTATOSZAM: MKE/262-10/2021

Folyamat Folyamat 1épései Folyamat Ellenérzo Ellenérzés Jovahagyo Keletkezett
feladatgazda modszere dokumentum
KOT valasztasi Kozalkalmazotti szabalyzat alapjan | KOT n.é. n.é. KOT valasztasi - jegyz6konyv
eljaras valasztasi bizottsag - szavazolap
bizottsag
KOT iigyrend tigyrend kidolgozasa KOT elndke n.é. n.é. Szenatus tigyrend
Vélemeénynyilvanitas | véleményezeshez sziikséges KOT n.é. n.é. KOT tagok a véleményezett
dokumentacio6 eljuttatasa a KOT kézhezvételtol munkaltatoi
részére szamitott 15 napon intézkedés
beliil
KOT tajékoztatasa a Munkaltato félévente tajékoztatot | Munkaltatd rektor és irasban rektor és kancellar jovahagyott
készit a KOT részére kancellar tajékoztato
Konzultacio irasbeli tajékoztato a tervezett KOT n.é. n.é. a megkezdett jovahagyott
intézkedés elott legalabb 7 nappal targyalastol 15 napiga | megallapodas

KOT és munkaltatd
kozosen




