EVEs BESZAMOLO

Mindségfejlesztési Programban meghatarozott feladatok teljesiilésérdl

Rovid dsszegzés:

A Mindségfejlesztési Program szamos olyan feladatot tartalmazott, amelyek a minGséglgyi rendszer
kialakitasat céloztdk. Ezek a feladatok teljesiltek.

//////

meghatdrozott hdnapokban ellenérizve, attekintve szerepelnek a Programban.

Volt néhany feladat, amelyik a személyi valtozas (kancellar), vagy anyagi forrads rendelkezésre
allasanak hidnya miatt nem teljesilt, ezeket érdemes a 2020-as évre attervezni.

Ujabb feladatok is megfogalmazasra keriiltek, ezeket érdemes szerepeltetni majd az aktualizalt
Min&ségfejlesztési Programban.

Osszességében elmondhatd, hogy a Magyar Képzémivészeti Egyetem a min&ségbiztositas terén
szamos lépést tett és még tobb feladatot szlikséges elvégeznie.

Mindségbiztositasi Tanacs elndke

2019. oktober 17.
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1. Mindségfejlesztési Program ismertetése

1.1.4.2.

Egyetem polgdrainak, hallgatdknak,
oktatdknak, egyéb munkatarsaknak,
egyetem partnereinek tajékoztatasa

terveink és feladataink vannak

rektor

minGségugyi felelSs,
rektorhelyettesek,
szervezeti
egységvezetbk

2019.01.31.

tdjékoztatd anyag,
kommunikacios
csatornak aktivak

A MinGségfejlesztési Program készitése soran bevont szervezeti egységek képviselSi, majd a Szenatus
elé terjesztés folyamatanak betartdsdval az Egyetem szervezeti egységei elGzetesen megvitattak,

terjesztették a benne foglaltakat az Egyetem polgarai részére.

Ugyanakkor nem keriilt fel a MinGségfejlesztési Program a honlapra a Dokumentumok kozé.

http://www.mke.hu/about/dokumentumok.php

A Jogi és humdnpolitikai osztaly megbizott vezet6je tobb emlékeztets e-mailt kapott, intézkedés nem

tortént.

2019. oktdber elején is még mindig a 2006-0s valtozat szerepel a honlapunkon.



http://www.mke.hu/about/dokumentumok.php

2. Uj képzési programok létesitésének és inditasanak eljarasrendje

1.21.1

Uj képzési programok létesitésének és
inditasanak eljarasrendjére belsé
szabalyozas készitése.

oktatasi

rektorhelyettes

minGségugyi
felel6s

MBT, 2019.01.15.

Uj képzési programok
létesitésének és
inditasanak Ggyrendje

A feladat teljesiilt:

Az

Uj miivész szakok akkreditalasanak folyamata

mUvész szakok akkreditdldsdt megel6zi a javaslat felmerilése,

rektorhelyetteshez kell eljuttatni rovid indoklassal, ami tartalmazza:

javaslat indokoltsagat, miért vet6dott fel a |étesités/inditas otlete;

amit az oktatasi

mar Magyarorszagon létez8 szakokhoz vald viszonya (ha |étezé szak, akkor hol/milyen
|étszammal fut; ha 4] szak, akkor szaktavolsag);

nemzetkozi tendenciak;

szakvezets személyére és oktatdkra javaslat;

eszkozigény.

Folyamat

FelelGs

Hataridé

Uj m(ivész szak felvetése

javaslattevé

szakvezet6(k) felkérése

oktatdsi rektorhelyettes

MAB akkreditacio részét képez6 szakmai

L szakvezetd(k)
anyag(ok) elkészitése
oktatok felkérése szakvezetd(k)

onéletrajzok, nyilatkozatok, tematikak és
egyéb dokumentumok beszerzése

minGséglgyi felel6s

a szaklétesitési/szakinditasi kérelem
elkésziltének koordindlasa, hatarid6k
megallapitdsa, beérkezett anyagok elsé
koros atolvasdsa, esetleges kiegészitések
kérése

minGségiigyi felel6s

az akkreditacids anyag k6z0s atbeszélése
az Egyetem vezetGinek részvételével

oktatdsi rektorhelyettes
(rektor, rektorhelyettesek,
minGségligyi felelGs,
tanszékvezet6k tanacsanak
elndke)




az akkreditacios anyag jévahagyasa

rektor

az akkreditacios anyag ellenérzése MAB

8. ) minGségligyi felelGs
szempontok szerint
akkreditaciés anyag szenatusi )
9. S . szenatus
jovahagyasa
akkreditaciés anyag bekiildése a MAB-
10. nak (megfelelS példanyszam rektori hivatal vezetgje

kinyomtatdsa, postazas stb.)




3. Hallgatoi panaszkezelés

1.3.1.2 | Hallgatdi jogorvoslat, hallgatoi tanulmanyi minGségugyi 2019.02.01. jogorvoslat és
panaszkezelés rendjének attekintése, osztaly vezet6je | felelGs, oktatdsi panaszkezelés
elégedettség névelése rektorhelyettes id6tartamdanak
csokkenése,
elégedettebb hallgatdk

Hallgatoéi panaszkezelés attekintéséhez folyamatleiras

Az oktatdsi rektorhelyettes éves rendszerességgel kér beszamoldt a hallgatéi jogorvoslat és
panaszkezelés allapotardl a Tanulmanyi Osztaly vezetbjétdl.

Minden év janudrjaban az oktatasi rektorhelyettes megkeresi a Tanulmanyi Osztaly vezetdjét, hogy
értékelje az el6z6 év hallgatéi panaszkezelési eljarasat, statisztikait, felvet6dott problémakat és azok
megoldasara tett intézkedéseket, illetve fogalmazza meg javaslatait.

Folyamat FelelGs Hataridé

Emlékeztetd levél irdsa a Tanulmanyi
Osztaly vezet6jének, hogy értékelje

1. az el6z6 év hallgatdi oktatdsi rektorhelyettes minden év januarja
panaszkezelésében tett
intézkedéseket
2 A hallgatdi panaszkezelésrél értékelés Tanulmanyi Osztaly minden év februar
) készal vezetGje 15-ig

oktatdsi rektorhelyettes

o . (részt vevék: . ) )
panaszkezelésrdl, jogorvoslati ) . . minden év februar
LT TanszékvezetSk Tandcsa, L.
3. eljarasrél késziilt értékelés o J végéig
Min&ségbiztositdsi Tanacs,

Tanulmanyi Osztaly HOK)

Munkamegbeszélés: A hallgatéi

megvitatdsa

Javaslatok 6sszegzése a hallgatoi . ) .
] . minden év februar
4, panaszkezeléssel kapcsolatban, oktatdsi rektorhelyettes L.
. . vegeig
javaslatok egyeztetése

Szlikséges intézkedések ) . Lo
) L. L. minden év marcius
5 megfogalmazdasa a hallgatdi oktatdsi rektorhelyettes e

. eleje
panaszkezeléssel kapcsolatban )




Hallgatdéi panaszkezelés
6.| szabdlyozasaban torténd valtozas oktatdsi rektorhelyettes
esetén szenatusi javaslat el6készitése

7. Szenatusi jovahagyas szendtus
8 Modositott szabdalyzat érvénybe Jogi és Humanpolitikai
) [éptetése osztaly vezetdje

A Tanulmanyi Osztaly vezetGje altal készitett Hallgatéi panaszkezelés értékelése dokumentum
kotelezd tartalmi elemei:

- statisztika, elmult év hallgatéi fellebbezéseinek szama, érintett teriletek szerint;
- statisztika, milyen esetben és miért és mennyiszer tortént hatdridé tullépés;

- szabdlyozasi vdltoztatasi javaslatok;

- formadlis eljarasrenden kiviili panaszkezelésre is szlikséges kitérni;

- egyéb.




4. Honlap

1.8.1.1 | Jelenlegi honlapstruktura atgondolasa, rektor oktatok, 2019.01.31. Uj honlap tervei
tervek készitése a megujulasra tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.1.2 | A honlap (tanszéki aloldalak is) altalanos oktatasi 2019.02.28 | megujult honlap
megujitasa, tovabba az informacidk rektorhelyettes | rektorhelyettes,
harmonizalasat célz6 munkafolyamat tanszékvezetdk,
kialakitasa. tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.1.4 | Uj angol nyelvi honlap altalanos tanszékvezetdk, 2019.02.28 | megujult honlap
rektorhelyettes | Marketing,
Kiallitasi és
Nemzetkozi
Iroda,
tanulmanyi

osztaly, HOK

Tobb taldlkozo volt és anyag késziilt.

A megujulds folyamatban van.




5. Intézményi AkKkreditacios Munkacsoport

1.10.2.1

Munkacsoport megalakitasa a MAB
intézményi akkreditaciéra valo
felkészuléshez

rektor

minGségugyi
felelds,
rektorhelyettesek

2019.02.01.

megalakulas, feladatlista
hatarid6kkel, rendszeres
tlések, el6késziilé
anyagok

A munkacsoport 2019. janudr 7-én megalakult, heti rendszerességgel Ulésezik.

Intézményi akkreditaciés munkacsoport liléseinek napirendjérél, az el6rehaladdsroél és a sziikséges

feladatokrdél 2 havonta beszamol a Mindségbiztositasi Tanacsnak.




3. Képzomiivész BA/MA szaklétesités

1.2.21 kilfoldi diakok igényeihez illeszkedd, uj, | altalanos tanszékvezet6k 2019.02.15 | MAB-hoz benyujtott
angol nyelvi képzési program rektorhelyettes Képz&mdlvész BA/MA
kidolgozasa (Képzém(ivész BA/MA szakinditasi
szakinditas) dokumentacio

A Képz6mlivész BA/MA szak szaklétesitéshez sziikséges MAB dokumentaciét az Egyetem 2018
novemberében benyujtotta.

A MAB elnokétsl 2018. december 4-én érkezett levél szerint a miniszteri engedélyezési eljarast Gjbol
el kell inditanunk (valtozott a miniszter személye).

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumahoz fordultunk és tovabbitottuk a MAB elndk levelét.

A Minisztérium 2019. februdr elején azt a vdlaszt kaptuk, hogy nincs sziikség Ujbdl a miniszteri
engedélyezési eljarasra, ezt nem kezdeményezik megint, mehet tovdbb a folyamat. Errdl
tdjékoztattuk a MAB elnokét.

Végiil kérelmiinket a MAB elutasitotta.

Intézkedés:

1) fest6mi(ivész szak angol nyelvl inditasanak engedélyeztetési eljardsa elindult, Oktatasi
Hivatal részére az anyag elkésziilt

2) Erasmus+ Eurdpai Egyetemek sikeres palydzat megvaldsitasaval a szakfejlesztés is megvaldsul
nemzetkozi egylttm(ikodésben
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4. Folyamatleirasok

1113 Azoknak a folyamatoknak a mingségugyi MBT, egyetem 2019.02.15 egyetemi folyamatokrdl
beazonositasa, amelyekhez felelés szervezeti lista készal (pl.
folyamatleirdst szikséges késziteni egységeinek félévkezdés menete)

vezetGi
A feladat elvégzése megtortént. Az aldbbi folyamatokat azonositottuk be és rendeltiink

elkészitésiikhoz felelst és hatarid6t:

Folyamatleiras

1. félévinditds (oktatasszervezés) menete — lehet kilon a tantargyfelvétel

2. felvételi menete

3. beiratkozds menete

4, oktaték felkérésének menete

5. oktatds és hallgatéi elégedettségmérés menete

6. vizsgaztatas menete (nem art ha kiilén megjelenik)

7. diplomamunkak kezelése, zardvizsga menete

8. oklevél atadas folyamata

9. oktatéi munka hallgatdi véleményezésének folyamata

10. szakok fejlesztése

11. tananyagok fejlesztése

12. tudomdnyos tevékenység

13. belsé minGségiranyitds

14, pénziigyi folyamatok

15. nemzetkozi ligyek

16. Uj oktato kollégak beléptetése {bemutatni, mi-hogy mikodik - kancellari terilet}

17. informdacidkezelés
Hogyan kezeli - gy(ijti, elemzi, és haszndlja fel az intézmény a kdvetkez6
informdcidkat: beiskoldzasi és végzési adatok; mintatanterv szerinti el6rehaladast
leird adatok; lemorzsolédasi adatok; DPR adatok; OMHV adatok; hallgatoi és végzett
hallgatoi elégedettségi adatok (a képzési programokra, illetve a hallgatdi
szolgaltatasokra vonatkozdan is); TDK, tehetséggondozas eredményét leiré adatok
intézmény belsé informacids rendszere
honlapkezelés

18. hallgatoi panaszkezelés folyamata (fellebbezés pl.)

A munka el6rehaladasat az Intézményi Akkreditacids Munkacsoport aprilis elején megvitatta. A

folyamatleirasok az érintettek egyeztetése utan, aprilis 30-ig késziiltek el.
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5. Alapanyagcsomagok

1.6.2.2 Specidlis eszkozigényl szakok oktatasi tanulmanyi minden év beszamolo
szlikségleteit tamogatd rektorhelyettes | osztdlyvezetd, februarja
alapanyagcsomagok, ellatas fejlesztése HOK

Az intézményi akkreditdcidra készlilve, az alabbi kérdést kell megvalaszolnunk:
11.6. ESG 1.6 Tanulastdmogatds és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmény finanszirozdsi forrasai hogyan biztositjdk a tanuldsi és tanitasi
tevékenységek megfelel6 szinvonall végzéséhez sziikséges feltételeket, kitérve a
specialis eszkdzigény(i szakok sziikségleteire?

A tanulast el6segité intézményi hattértdmogatdsok egyik orszdgosan egyedildllé formaja
Egyetemiinkdon a képzési folyamatban felhasznalt alapanyagok (festékek, vasznak, keretek, rajzi
eszkozok, papir és egyéb makettez6 anyagok, k&, gipsz, fém) biztositdsa: finanszirozdsa és
beszerzése. A tdmogatas tobb millié forint értékben valésul meg.

Az egyetem kialakitott egy festékgyarté mihelyt, mely a fest6, grafikus és restaurator hallgatéknak
elGallitja a mitdrgyak megalkotdsahoz sziikséges festéket. A hallgatdk a tanuldsi tevékenységiikon
tulmenden is tamogatast kapnak az egyetemtdl, amikor lehetGséget kapnak arra, hogy
kedvezményes aron vasaroljanak a készletbdl.

A szobrasz, intermédia, latvanytervezé hallgatdk is ugyanilyen mértékben kapnak tdmogatdst a
képzéslikben hasznalt specidlis alapanyagokhoz.

A specialis eszkozigény a diplomamunkak elkészitésekor meril ismételten fel, amikor az elkésziild
m(ialkotds anyagkdltségéhez jarul hozza igen jelent6sen az egyetem.

A Tanszékvezet6k Tandcsanak 2019. 02. 11-én tartott (ilésén a diplomamunkdk tdmogatasanak Uj
madozata kerlilt megvitatdsra, és dontés is sziletett.

Ezek szerint a tanszékek oOnalléan 0Osztondij-palydzatot irnak ki a végzds hallgatdik részére
diplomamunkdajuk tdmogatdsara. Az O0sszeg maximdlis értéke 25 000 Ft lehet. A tanszékek sajat
szempontjaik alapjan dontenek a palyazé hallgatéknak megitélt tAmogatas mértékér6l. Az egyes
tanszéken megitélt tdmogatasok 6sszege levonddik a tanszéki keretbdl.

Az elnyert 6sztondij tdmogatas akkor illeti meg az abszolvalt hallgatét, ha a szakdolgozatat id6re
leadta a Tanulmanyi Osztalyra.

Specidlis eszkozigényl szakok hallgatdinak anyagtdmogatasa — folyamatleiras elkészilt, egyeztetés
alatt van az érintett szervezetekkel (gazdasagi osztaly, tanulmanyi osztaly).
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FOLYAMAT FELELOS HATARIDO
l. Anyagtamogatas
tanszéki . .
. 4 , . . e Al 4 e , minden év
I.1. | a kovetkez6 tanév oktatdsi programjanak el6készitése értekezlet e,
, P majusaban
tanszékvezet6
. (o .. , minden év
I.2. | az oktatok elkészitik a tanmenetiiket oktaté e,
majusaban
. - L , . minden év
I.3. | az oktato felméri a feladatok anyagsziikségletét oktaté e,
majusaban
Ltz e ., _y minden év
I.4. | atanszéki tikdr 6sszegydjti az igényeket titkar jnius
a tanszékvezetd attekinti, jovahagyja a tanszéki keret , " minden év
1.5. , tanszékvezetd o
terhére junius
"y . L . _ minden év
|.6. | atitkar leadja a beszerzési referensnek titkar .
junius
L . . beszerzési félév
I.7. | beszerzési referens beszerzi az anyagokat
referens kezdete
félév
|.8. | az anyagok tanszéki atvétele titkar
yag kezdete
" Hozzajarulas a diplomamunkak anyagkoltségéhez
A végz6s hallgatok névsoranak 6sszeallitasa, leaddsa a .y minden év
1.1. titkar , .
T.O-ra marciusa
dontés a diplomamunkdk anyagkdltségéhez , Y
s ,p it sa Y g & (o tanszékvezetd
hozzdjarulds mértékérdl, keretdsszeg meghatarozdsa
(L s r a1 . . . B minden év
[1.2. | Atanszék kiirja az 6sztondij palyazatot a tamogatdsra tanszékvezetd .
marciusa
[1.3. | A beérkezett palyazatokat elbiralasa tanszékvezetd aprilis
[1.4. | A birdlatrél jegyz6konyv készitése titkar aprilis
A megnyert 6sztondijak kifizetése a palyazatban kiirt gazdasagi .
11.5. . . , majus
feltételek szerint osztaly

13



6. Mentoralas akcioterv

1.6.1.3 A nem els6 évfolyamos hallgatdk oktatasi tanszékvezetdék, minden év
szamara is elérhetd mentoralas, rektorhelyettes | HOK februarja
tamogato szolgaltatasok fejlesztése

beszamold, akcidterv

Attekintettiik mas felsGoktatasi intézmények mentor s tanuldstdmogaté tevékenységeit, mit soroltak

ide:

hallgatéi tanacsadas (karrieriroda)

koényvtari szolgdltatasok

sportoldsi lehet&ségek

mivel6dési lehetSségek

Osztondijak (mi altalunk létesitett vagy elGsegitett)
OTDK

kollégium

hallgatéi rendezvények (gdlyatdbor is)

Mas fels6oktatasi intézmények vonatkozd szabalyzatai:

- nyelvtudds megszerzése — szabalyzat
- Osztondij megszerzése

- koényvtdrhaszndlat

- kollégiumszabalyzat

Megallapitottuk, hogy az akkreditacids jelentések nagyon b6beszédliek ebben a részben.

Egyetemiinkdn akcidtervet készitlink hallgatok mentoralasa témakorben. A feladat elvégzéséhez az
oktatdsi rektorhelyettes bevonja a HOK-6t is, felkéri, hogy készitsenek helyzetelemzést a hallgatdk
mentoralasi és tdmogatd szolgaltatdsokrol.
Az akcidterv felépitése:

1.

W oeoNOU A WN

R R R R R R R R
N O Uh WN RO

célok

szabalyozas

finanszirozas

elsé évfolyamosok

fels6bb évfolyamosok

Hogyan jutnak el a hallgatokhoz az informdacidk? - eredményesség
kozosségfejlesztd tevékenységek

nyelvtanulas

tanulmanyi adminisztracié

. Osztondijak

. kényvtar

. tankonyv- és jegyzetellatds — atnevezziik, de ezt MAB kéri
. sportolas

. kollégium

. informatikai infrastruktura

. fogyatékkal él6k tdmogatasa

. infrastruktura
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7. MinOségiigyi Kézikonyv

1131

Javaslat készitése MKE MinGségligyi MBT elndke MBT, 2019.02.28 Mindségligyi Kézikonyv

Kézikonyv készitésének maédjarol, mingségugyi tartalomjegyzéke,

tartalmardl, megvaldsitds folyamatarol felelGs folyamatleiras a
készitésrél

MinGséglgyi Kézikdnyv célja a mindségligyi szabalyzatok és eljarasok dsszefoglaldsa, a szabalyozasi
rendszer értelmezése.

Az Egyetem tobb szabdlyzattal és eljardssal rendelkezik, amelyek a minGségligyet szolgaljak. A

------

szabalyozast tartalmazé egyéb folyamatokat.

Mindségligyi Kézikonyv tervezett fejezetei:

kézikonyv célja
min&séglgyi rendszer (szabdlyozas, szervezeti keretek)
vezetés elkotelezettsége
mindségbiztositas teriletei:
a) képzések
b) kutatasi programok
c) emberier6forras
d) iranyitasi rendszer
e) infrastruktira és hallgatéi szolgaltatasok
6. folyamatleirdsok
7. mérés, értékelés, visszacsatolas (elégedettségmérés, OMHV, DPR)

ik wnN e

Mindségligyi Kézikonyv elkészitésének folyamatleirasa:

Feladat Felel6s Hataridé
1.| Min&séglgyi Kézikonyv tervezet elkészitése minGségugyi felelds | 2019.03.19.
2.| Min6ségligyi Kézikonyv tervezethez javaslatok eljuttatasa MBT tagok 2019.03.18.
3.| MinGségiigyi Kézikonyv tervezet eljuttatdsa MBT tagokhoz | MBT elndk 2019.03.19.
4.| Min8ségligyi Kézikdnyv tervezethez mddositd javaslatok MBT tagok 2019.03.21.
elkildése MBT elnéknek
5.| MinGségligyi Kézikdnyv véglegesnek szdnt verzidjanak MBT elnok 2019.03.22.
eljuttatdsa MBT tagokhoz
6.| MinGségligyi Kézikonyv véglegesnek szant verzidjarél MBT tagok 2019.03.25.
(elektronikus) szavazas
7.| MinGségligyi Kézikdnyv szenatus elé terjesztése, jogi MBT elnok 2019.03.25.
osztalyvezet6nek és rektornak eljuttatdsa
8.| Szenatusi szavazas a Mindségligyi Kézikonyvrdl szenatus
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8. Diplomas Palyakovetési Rendszer

DPR feladatok és célok
2019.03.15 | megfogalmazddnak,
DPR elkezd mikddni

oktatasi tanulmanyi osztaly,

1.7.3.1 | Diplomas Palyakovetési Rendszer kialakitasa rektorhelyettes | HOK

Megtortént a tdjékozodds a témdban, elkésziilt egy akcioterv és egy folyamatleirds.

A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) m(ikodtetése a felsGoktatasi intézmények kotelezettsége. A
rendszer eleme a végzett hallgaték megkeresése kérdGiv kitoltése céljdbdl, tovabba az ALUMNI
tagokkal kapcsolat apoldsa.

Miért hasznos a Magyar Képz6mlivészeti Egyetemnek, jelenlegi és volt didkjainak a DPR?

v’ visszajelzés a képzésrél, ami a tovabbfejlesztéshez felhasznalhatd;
v' kapcsolatépités elényeinek kibontakozésat segiti eld;
v" munkaerépiaccal vald kapcsolat és elvardsainak jobb megértése ergsédik.

Milyen tevékenységeket foglal magaban a DPR?

- kérddGivezés,

- ALUMNI megszervezése,

- ALUMNI programok,

- és afentiek szervezésével és kommunikacidjaval, valamint az eredmények kiértékelésével
kapcsolatos feladatok;

- egyéb.
Folyamat Felel&s Hataridé Megjegyzés
11, Lo . javaslat: min&ségligyi felelGs
DPR felel6s kinevezése rektor legyen a DPR felelds is
12 belsd igények felmérése, DPR- bevonni a TanszékvezetSk
‘ rel kapcsolatos elvarasok DPR felel6s Tandacsat, MBT-t, TO-t, HOK-
O0sszegzése ot
13, Y izr 1o ” OH sablon és specialis MKE
kérddiv 6sszedllitdsa DPR felel6s g , P Y
igények figyelembevételével
Informatikai lebonyolitashoz, adatok
14| informatikai hattér biztositdsa Osztaly orszagos DPR-be
vezet@je tovabbitdsdhoz
tdjékozottsdg novelésével,
, fL . célok ismertetésével,
valaszaddi hajlanddsag o1z . . )
e v , altalanos ramutatva a résztvevik
15, novelésére intézkedések , .
(. , i rektorhelyettes érdekeltségére,
(tajékoztatas, kedvezmények) i . s
kedvezmények biztositasa,
emocionalis hatasok
16 DPR kommunikacios terv kommunikacios kifelé és befelé, hallgatok és
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elkészitése

munkatars

oktaték, folyamat és
eredmények kommunikaldsa
is

17,

DPR és minGségbiztositasi
rendszer kapcsolati pontjainak
feltarasa és tevékenységek
meghatdrozdsa

mingségligyi
felel&s

MBT bevondsaval

18,

végzett hallgatok palyakovetési

kutatasanak lebonyolitasa
(kérdGivezés)

- adatfelvétel lebonyolitasa,

- beérkezett adatok tisztitasa,

rendszerezése,

- adatelemzések elvégzése,

- kutatasi tanulmany elkészitése,

- publikus (kereshetG) adatbazis

kozzététele,

- a kutatas modszertani

értékelése, eredmények,

tanulsagok megvaldsitok felé

torténd visszacsatolasa.

DPR felel6s

TO bevonasaval (UniPoll-on
keresztl)

ALUMNI felelGs kijelolése,
adatbazis kialakitasa, felel6s

19, ALUMNI megszervezése ALUMNI felelGs L L
és kozrem@koddék
meghatdrozdsa
tanszékek aktiv
20, ALUMNI programok szervezése | ALUMNI felel8s kdzremikodésevel
ALUMNI csoportbol fels6vezetdi dontés szerint
21 , s "
fokuszcsoportos vizsgalat DPR felel8s
lebonyolitasa
22| biztositani a vizsgalatok mingségligyi
rendszerességét felel6s
23 eredmények belsé és kiilsé kommunikacids
‘ kommunikacidja munkatars
feltételek kialakitdsa,
24| R . . altaldnos sltata
kozponti adatszolgaltatas adatszolgaltatas
rektorhelyettes megvaldsitdsa
25 dpr-ben megvaldsitott projektek

értékelése, visszacsatolas,
javaslatok megfogalmazasa

DPR felel6s

17




Hattérinformaciok

Kérdgivezés fokuszaban allo teriletek:

- mérni a képzéssel vald elégedettséget;

- értékelni a munkaerdpiacra vald felkészitést;

- megtudni mennyi idén belil tudott elhelyezkedni a volt hallgaté a munkaerépiacon;

- megtudni volt-e munkanélkiili;

- megtudni, hogy volt-e kiilfoldi munkavégzés;

- ismereteket szerezni a volt hallgaté jelenlegi munkahelyi statuszardl (vezet6, alkalmazott,
onfoglalkoztatd, GYES stb.)

- megtudni, hogy a szakterileten helyezkedett-e el;

- megtudni, hogy vallalkozast inditottak-e;

- megtudni, hogy a megszerzett tudast milyen mértékben hasznaljak munkajuk soran a volt
hallgaték;

- ismertet szerezni a munkahelyi koriilményekkel vald elégedettségrdl (személyi, targyi
korulmények, szakmai kihivas, presztizs, munka 6sszessége, karrier, jovedelem);

- megtudni, hogy tud-e réla, hogy m(ikodik ALUMNI, tagja-e, részt vesz-e programokon;

- megtudni, hogy hajlandé-e mentorként vagy mas formaban a jelenlegi hallgaték
fejl6édésében szerepet vallalni;

- egyéb.

Az Oktatasi Hivatal allapitja meg, mely évben végzettek korében kivanja a felmérést végezni.

A kérdGivet az Oktatdsi Hivatal allitja 6ssze, és az Egyetemnek van lehetGsége sajat kérdéseket is
beletenni.

A kérdGivezést az MKE rendelkezésére allé UniPoll program felhaszndalasaval lehet lebonyolitani. A
kitoltés tehdat online médon torténik.

A kitoltésre felhivd e-maileket az Egyetemnek kell kikildenie.

Korabbi kérdGivezések tapasztalata, hogy alacsony a kitoltés (10 szazalék kordali).

OH maddszertani Utmutatot ad.

https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr

A kérdGivezés elégedettségmérése az aldbbi teriiletekre terjed ki:

* Az Egyetem hirneve
¢ A diploma presztizse
« Ujbdl beiratkoznanak és masoknak is ajanlanak az intézményt
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e Oktatasi, informatikai infrastruktara
* Nemzetkozi mobilitasi lehet6ségek

¢ Kapcsolatépitési lehet6ségek

o Oktatok felkésziiltsége

e Csapatmunkara val6 felkészités

¢ EIméleti megalapozas korszer(lisége

Az ALUMNI legfontosabb feladatanak a karrierlehetGségek kozvetitését és szakmai, tudomanyos
rendezvények szervezését tartjak a végzettek.

ALUMNI szervezésének lehet6ségei:

- karrierlehet6ségek kozvetitése,

- szakmai, tudomanyos rendezvények,

- informalis/networking rendezvény,

- szakmai, vallalati rendezvény,

- alumni adatbazishoz valé hozzaférés,

- kapcsolattartas és irek LinkedIn csoportban,

- Informadlis/networking rendezvény,

- rendszeres egyetemi hirlevél e-mailben,

- sajat karrier-tapasztalatok megosztdsa,

- részvétel jelenlegi hallgaték mentoralasaban,
- tdjékoztatdk az MKE tovabbképzési lehetSségeirdl,
- kapcsolattartas és hirek Facebook csoportban,
- egyéb.
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9. Lemorzsolodas

A lemorzsolddas csokkentése érdekében

Intézkedési terv

1431 ir)tézI’(edések k.idol.go.za'sa (felvételizciik oktatasi tanulmjcinyi osztaly, 2019.03.30 | lemorzsolédas
vizsgalata, statisztikai adatok elemzése), rektorhelyettes | marketing . . .
s . . csokkentésére
lemorzsolédas okainak feltarasa
Intézkedési terv
Lo L o lemorzsolddds
1432 A lemorzsolddas altal leginkabb érintett oktatasi tanszékvezetdk 2019.04.30 | csokkentésére

szakokon kulon intézkedési tervek kidolgozasa | rektorhelyettes

Megtdértént az aktudlis allapot elemzése, egy akcidterv kidolgozdsa, tovabbi feladatok

s

meghatdrozdsa és az elbocsatott hallgatok részére egy kérdéiv 6sszedllt.

Lemorzsolddas - akcioterv

A lemorzsolddas csokkentése érdekében intézkedések kidolgozasa (felvételiz6k vizsgalata, statisztikai
adatok elemzése), lemorzsolddas okainak feltardsa az oktatdsi rektorhelyettes feladata, amibe az

oktatd kollégakat jobban be lehet és kell vonni.

Javaslat tevékenységekre:

1. Szabalyzat szerint a passzivalas hatdrideje utan a Tanulmanyi Osztaly vezetGje elkildi az

adatokat az oktatdsi rektorhelyettesnek.
14. A bejelentkezés (regisztracio)

(1) A hallgaté minden képzési id6szak megkezdése elStt bejelenti, hogy az adott
félévben folytatja-e tanulmanyait (regisztracid), vagy az adott képzési id6szakban
hallgatéi jogviszonyat sziinetelteti. A regisztracié tartalmazza a hallgatni kivant
szak(ok) felsorolasat. A hallgato a bejelentkezését a félév megkezdését kovets egy
hénapon belil, de legkésGbb oktéber 14-ig, illetve marcius 14-ig visszavonhatja,
vagy a beiratkozast kovetSen ugyanezen id6pontokig kérheti a tanulmanyai

sziineteltetését.

20




2. A passziv hallgatok részére a Tanulmanyi Osztdly tajékoztatét kild a kovetkezé félév
induldsa el6tt 1 hdnappal, ismertetve a lehetdségeiket, segitség nyujtdsanak felajanlasaval.

3. A sajat kérésre elbocsatott hallgatokkal rovid kérd6iv kitoltése, ami segit megérteni az
okokat. Sablon, jelen anyag melléklete. A kérdGivet ne a Tanulmanyi Osztdly, inkabb a
tanszéki adminisztrator kildje ki a Tanszékvezet6 alairdsaval.

4. Az oktéberi FIR adatok ismeretében az oktatasi rektorhelyettes meghatarozza a tennivaldk
sorrendjét, és utasitasba adja a tervezett |épések végrehajtasat. (Oktdber vége.)
A fentiek a pontos helyzetelemzés miatt sziikséges lépések, amelyek utdn konkrét |épéseknek kell

kovetkezniuk.

Az eurdpai és a hazai vizsgalatok alapjan a lenti abra vazolja fel a lemorzsolddas lehetséges okait.

A szak megtarto ereje: Stressz +  Tanulasi szokdsok
sTantargyi érdeklodés \ hatékonysaga
sElhelyezkedes * Helyes tanulasi
lehetdsegei Tanulmanyi teljesitmény <  képességek belépéskor
sHirnay * Beiratkozas idSzitése
«Kapcsolat a * A palyaorientacios

személyzettel
*Kapcsolat a tarsakkal

Megelegedettseg \

C e e tandcsadas mindsége
Motivacio , &

Onbecsiilés
Anyagi nehézségelk

Elkitelezettség ———> Maradni / kilépni dontés

+ Tanitas mindsége
* Hallgatai ’\
lehetoségek
= Hmér személyes problémak:
*Egészseg
*Csalad
Személyes befektetés mértéke: *5th.

*ldé és erdfeszités
*A kilépés negativ kdvetkezmeényei
*Anyagiak

2 dbra. Bennett (2003) vitvenalmodellje az egyetemrdl valo kilépéssel
(.. maradni/ kilépni déntés ") kapcsolatban

Forrds: http://real.mtak.hu/34871/1/08.pdf

Tovabbi lehet6ségek:

5. Pénziigyi nehézségek enyhitése. Orszagos felmérések bizonyitjdk, hogy a pénzigyi
nehézség kiemelkedGen fontos lemorzsolddasi ok, és az anyagi sz(ikdsség kozvetve is a
tanulmanyok rovdsara megy.

5.a. Osztondijforrasok felkutatasa.
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5.b. HOK biztatasa arra, hogy munkavallalasi lehet&ségeket osszak meg a didkok kdzott.

6. Tajékoztatas: Cél, hogy a képzésekkel kapcsolatban realisztikus hallgatéi elvarasok
alakuljanak ki; cél, hogy a hallgatd és a képzés kozotti Osszeillés megteremtédjon; cél, a
vilagos és tartalmas intézményi kommunikacid.

7.a. Marketingtevékenység sordn is a fenti szempont figyelembevétele.

7.b. HOK tajékoztatdsa, informaldsa folyamatos, rendszeres és nyilt legyen. (Pl. rendszeres
rektori tdjékoztatok, szakfelel6sok tajékoztatdi az els6 éveseknek, zardvizsgara
készll6knek stb.)

7.c. Nyilt napok, prébanapok, EFOP-3.2.6. keretében bemutatdk kdzépiskolasoknak.

7. Felkésziilt hallgaték felvétele: Felvételiztetés soran megfelel6 szlré szempontok
érvényesitése, szelekcid, a felvételi kezdete el6tt a részt vevék felkészitése, a felvételi
lebonyolitasa utan a tapasztalatok megbeszélése.

8.a. Felkészit6 tanfolyamok szervezése.
8.b. Kisképz6 és kapcsolati haldjanak fokozottabb hasznalata.

8. Tanulmanyi és adminisztraciés kornyezet: a j6 tanulasi infrastruktura biztositasa tartozik
ide, az elkotelezett és felkésziilt oktatdi garda, a didkkdzpontld adminisztracid stb. Cél a
kiégés és az elveszettség érzésének megelSzése.

9.a. Hasznos, ha a hallgaté mindig tisztdban van azzal, hogy halad a tanulmadnyaival. Rutin
kialakitasa ennek érdekében a Tanulmanyi Osztdly részvételével, egyéni monitorozdssal is
segitsik a hallgatét.

9.b. Oktatasi tevékenységhez kot6ds tajékoztatas fontos, szamonkérés formajanak pontos
ismerete, a kapott rossz jegyek ne vdljanak demotivaléva.

9.c. Ide tartozik a NEPTUN mérfoldké funkcid aktiv mikodése.

9.d. Ide tartozik a tananyagfejlesztés, a modern igényekhez illeszkedd tanitasi modszerek
és eszkdzok hasznalata, megujulasra 6sztonzés.

9. Ko6zoOsségépités: az Egyetemnek torekednie kell a kisk6zdsségek |étrehozasat, tdmogatnia
azok m(ikodését. Valahova tartozas érzése, kilonosen az elsGéveseknek szant sokszind
programok felkindldsa — HOK batoritdsa ezek megszervezésére. Megvizsgalni a tanuldk
OnszervezGdésére épitd tanuldi korok életképességét.

10. Tanacsadas, karrierorientacid: pszichés problémak esetén, életviteli tanacsadds, tanulasi
technikak, és egészségiligyi tanacsadds is fontos terlletek. Szakember segitségének
igénybevételére a lehetGséget az Egyetemnek meg kell teremtenie.

szamu mel |l ekl et : El bocsatott hall gat 0k

1. AKkitolté neme:
né
férfi

2. Melyik szakra nyert felvételt?
festémivész
grafikusm(ivész
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intermédia-m(vész
képzémdivészet-elmélet BA
|latvanytervezés BA
latvanytervez6 m(ivész MA
restaurator-mdvész
szobraszm(ivész

tanari — képzémdvésztanar

3. Munkarend:
nappali
levelez6

4. Finanszirozasi forma:
allami
koltségtéritéses

5. Milyen legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezik az édesanyja?
egyetemi, f6iskolai végzettség — agrar terlleten
egyetemi, f6iskolai végzettség — bolcsész teriileten
egyetemi, f6iskolai végzettség — gazdasagi terlileten
egyetemi, f6iskolai végzettség — jogi, igazgatasi terileten
egyetemi, f6iskolai végzettség — miszaki teriileten
egyetemi, f6iskolai végzettség — egyéb teriileten
gimnaziumi, kdzépiskolai érettségi
szakmunkds végzettség
legfeljebb 8 altalanos
nem tudom

6. Milyen legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezik az édesapja?
egyetemi, fGiskolai végzettség — agrar teriileten
egyetemi, fGiskolai végzettség — bolcsész teriileten
egyetemi, fGiskolai végzettség — gazdasagi teriileten
egyetemi, fGiskolai végzettség — jogi, igazgatasi terileten
egyetemi, f6iskolai végzettség — miszaki terlleten
egyetemi, f6iskolai végzettség — egyéb teriileten
gimnaziumi, kdzépiskolai érettségi
szakmunkads végzettség
legfeljebb 8 altalanos
nem tudom

7. Van-e a csalddban m(ivészeti tevékenységgel foglalkozo csaladtag?
igen
nem
nem tudom

8. Miért valasztotta a Magyar Képz6mlivészeti Egyetemet? (tobb valasz is megjel6lhetd)
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Mert a Magyar Képzém(ivészeti Egyetemen inditottak olyan szakot, amin tanulni
szerettem volna.

Mert Ugy hallottam, a képzés szinvonala itt megfelel6.

Mert kdzel van a lakhelyemhez.

Mert mashova nem vettek fel.

A csalad nyomasa miatt.

J6 hallgatéi élet miatt.

egyéb

9. Mennyire tartja nehéznek a bejutast a Magyar Képz6mlivészeti Egyetem képzésére?
5 - Rendkivil nagy kihivast jelentett.
4 -Nagy kihivast jelentett.
3 - Kihivast jelentett.
2 - Csekély kihivast jelentett.
1 - Nem jelentett kihivast.
0 - Nem tudom.

10. Részt vett tanulmanyai soran kilféldi részképzésen?
igen
nem, de pdlyazatam rd
nem, de fontoldra vettem
nem

11. Milyen mértékben volt elégedett azzal a képzéssel, amelyik szakon On hallgaté volt?

5 - Teljes mértékben

4 - Nagymértékben

3 - Megfelel6 mértékben
2 - Kismértékben

1 - Egyaltalan nem

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

12. Folytat mas fels6oktatasi intézményben tanulmanyokat?
igen, muivész képzésben
igen, nem mUvész képzésben
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nem

13. Tanulmdnyai sordn végzett munkavallaldi tevékenységet? (tobb valasz is megjellhetd)
igen, részmunkaid6ben
alkalmi munkdakat végeztem
teljes allasban dolgoztam
onkénteskedtem
igen, fizetett, nem szakmai jellegli munkat végeztem
igen, fizetett, szakmai munkat végeztem
igen, onkéntes, nem szakmai jellegli munkat végeztem
igen, 6nkéntes, szakmai jellegli munkat végeztem
nem

14. Milyen okbdl sziintette meg a tanulmanyait a Magyar Képzémd(vészeti Egyetemen? (tobb
valasz is megjelolhetd)
nem én szlintettem meg, jogszabalyban rogzitett szabalyok miatt bocsatottak el
mas hazai intézményben folytatom a tanulmanyaimat
mas kilfoldi intézményben folytatom a tanulmanyaimat
nem azt a képzést kaptam, amire szamitottam
nem voltam megelégedve a képzés minGségével
mégsem a mivész palyat valasztom
az egyetemi élet tamasztotta kihivdsok miatt (rendszeres szdmonkérés,
vizsgaszituacid)
tul magasak a szakmai és tanulmanyi kdvetelmények a Magyar Képzémdvészeti

Egyetemen
tul alacsonyak a szakmai és tanulmanyi kbvetelmények a Magyar Képzémdvészeti
Egyetemen

anyagi okok miatt

betegség miatt

egyéb varatlan kilsé probléma miatt
egyéb, éspedig: ....ccvvevrvreeeeeeen

15. Mennyire igaz az aldbbi allitds? Minden segitséget megkaptam az egyetem oktatditdl és
adminisztrativ munkatarsaitél, hogy folytassam a tanulmanyaimat.
5 - Teljes mértékben
4 - Nagymértékben
3 - Megfelel6 mértékben
2 - Kismértékben
1 - Egyaltalan nem

16. Ha egy szdval kellene jellemeznie a Magyar Képz6mdivészeti Egyetemet, melyik lenne az?

Koszonjuk, hogy valaszaival hozzajarult a Magyar Képzémdvészeti Egyetem fejlesztéséhez!



2. szamu meéapekliesi 201&pot

Hallgatéi lemorzsolddas az utdbbi években kezdett megjelenni a Magyar Képzémivészeti
Egyetemen. A fels6oktatdsban altaldnos jelenség még nem szdmottevéen jelentkezik az
intézményben, azonban szamolnunk kell vele a késGbbiekben. A lemorzsolddas okait vizsgdlva
kiderul, hogy a legjobban teljesit6k kllfoldi egyetemekre tavoztak, illetve a ,tul koran felvett”, az
intézménybe 18 évesen bekeril6k koziil néhanyan pdlyat mddositottak. A lemorzsolddas megel6zése
lehet a felvételiz6k tdjékoztatdsa, a képzémlivész palya megismertetése.

A hallgatdi lemorzsolédas ardanya 2019-ben: 4 %, 31 6.

A 2017/2018. II. félév 6sszlétszam passzivval 742 £6, az |. félév dsszlétszam (passzivval) 738 f6. Atlag:
740 f6

2018 szeptemberi atsorolds 20 f6t érintett, ebb6l 11 f6 nem iratkozott be, és ebbdl a mai napig
bezardlag 4 f6 morzsolddott le (2 f6 2019-ben, de ez valdszinlileg emelkedni fog, mert a jelenlegi
félévben is vannak passziv hallgatdk).

A hallgatdi lemorzsolédasok szdma novekedett. Ennek okait a tanszékek a lehetGségekhez képest
vizsgaltdk, majd a vizsgdlat eredményeinek ismeretében a Szenatus jovdhagyott egy lemorzsolddds
csokkenését el@segitd stratégiai tervet. A felmérések alapjan az egyetem elhagydsanak indokai a
kovetkez6k voltak:

9 az els6sorban elsé évfolyam elvégzése utani kilépbk: nem ezt vartak az intézménytdl (Eleve
bizonytalan palyaorientacidoval érkeztek az egyetemre. Nem latnak elfogadhatd
életpalyamodellt, motivalatlanok.)

1 Erasmus, vagy mas nemzetkozi 6sztondijjal kilfoldi részképzésben részesul6 hallgatdk, nem
jonnek vissza, kilféldon fejezik be tanulmanyaikat, illetve felvételt nyernek mas kalfoldi
intézménybe

9 anyagi okok: ez els6sorban azokra a hallgatdkra jellemzd, akik mar ,elfogyasztottdk” a 12
allamilag finanszirozott féléviket, mert kordbban mar mas intézményben folytattak
tanulmanyokat. Néhany esetben a normal, allami finanszirozdsban részesiilé vidéki hallgatd
budapesti életvitele is olyan hatalmas anyagi terhet jelent, hogy abbahagyja tanulmanyait

9 betegség (leggyakrabban pszichés)

9 jogszabalyok pontatlan ismerete

A helyzet javitasa érdekében megfogalmazott stratégiai lépések:

1. A leend6 hallgaték pontosabb tajékoztatdsa a mivészeti életpalyamodellrél, a képzésrél
(Hatékony és tartalmas hallgato toborzas. Nyilt Nap megujitasa)

2. A felvettek életkordban bekovetkezett valtozasoknak megfeleltetve, a képzésben oktatas
madszertani megujulas kialakitasa

3. Lerobbant infrastruktura fejlesztése (Kancellari teriilet- vagyongazdalkodasi terv)

4. Intézményi, tanszéki bevételek szerzése, és ebbdl hallgatoi 6sztondijak

5. Meghirdetett (évente ismétl6d6 és idGszakos) palyazatokon hallgatd részvételt névelni (pl.:
Amadeus, UNKP, Karpat-medencei Tehetségkutatd)

6. Pszichés problémak felismerésekor intézményi pszicholdgus igénybevétele

A hallgatéi lemorzsolddast és a passziv félévek csokkentését elGsegité intézkedési terv
végrehajtasanak felelse az oktatdsi rektorhelyettes. A folyamat f6bb |épéseit és azok id6pontjait a
szenatus dltal elfogadott stratégiai terv rogziti.
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A magas szamu hallgatdi passziv félévek indokai is sok esetben az anyagi és egészségigyi
problémadkra utalnak, ugyanakkor Uj tényezéként megjelenik az oktatdi ,nevel6 célzatlu ismételtetés”.
(Az intézményben a keresztfélév hidnya miatt, ez automatikusan passziv félévre kotelezi a
hallgatdkat.) Ugyanez a helyzet a hallgatéi figyelmetlenségb6l adddo rosszul felvett vizsgak és
vizsgakurzusok problémakorébél.

Ly {ST 1 SakoSoa dlemdrSoMifhs csokkentését segitével (3., 4., 5., 6.), illetve a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat és az abban foglaltak kovetkezményének pontos ismertetése. (Hallgatdknak,
oktatoknak, egyarant.)

! Krff3rdsa fSY2Njaz2fsRtad Sa | LI 33T NG
GSANBKEF2Gt atyI] FStSt1asSAz | F2teryYrd F!oo A
Az oktatdsi rektorhelyettes strukturdlja és iranyitja a munkat. A folyamatba bevonja a
tanszékvezet6ket, tanszéki oktatd kollégakat, esetenként hallgatdkat.

9 Az oktdberi FIR adatok ismeretében meghatdrozza a tennivaldk sorrendjét, és utasitasba adja
a tervezett lépések végrehajtasat. (Oktdber vége.)

1 Oktatdas moddszertanok kidolgozdsa- oktatdi tuddasmegosztds;, Oraldtogatdsok, oktatéi
forumok. Erre épulé tananyagfejlesztés. (A tanszékektdl folyamatos munkat igényel,
feladatot az oktatdsi rektorhelyettes kontrolalja harom havonként.)

T Intézményrdl sz6lo felvételi informacio, minél szélesebb kozépiskolai korben terjesztendd,
bevonva az intézmény fenntartdsdban |évGé kozépiskola kapcsolati haléjat. (November-
december.)

Hatékony nyilt nap szervezés. (November kdzepe.)

A felvételi jelentkezési lapok leaddsat megel6z6en, januarban célzottan ismeretterjesztés az

egyetemrdl. Latogatas kdzépiskolakba.

9 Aktivitds a kozosségi halon. (Folyamatos munka- az ezzel megbizott intézményi
munkacsoport havi koordindlasa.)

I Intézményi, tanszéki bevételek realizdlasa, majd ebbdl elklloniteni kivalé szakmai munkat
végz6, nehéz sorsu hallgatdkat segitd 6sztondij alapot. (Folyamatos munkat igényel.)

Sts
I LJ2

= =4

STATISZTIKA 2019. aprilis 3-i adatok alapjan

Kezdd datum: 2018.julius 1, a vég datum pedig 2019. marcius 31.
Elbocsatva: Az elbocsatottak 2 passziv félév utan 2 felszdlitasra sem reagaltak, igy a szabalyzatnak
megfelel6en elbocsatasra keriltek.

3116

festém{(ivész — 7 f6
grafikusmuivész — 7 f6
intermédia-m(ivész — 6 f6
képzémdivészet-elmélet — 1 {6
képzémdvész tanar — 3 6
latvanytervez6 — 1 {6
latvanytervezé mivész — 1 {6
restaurdtor miivész — 1 {6
restaurdtor mivész levelez6 — 1 f6
szobraszm(ivész — 3 6
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szobraszml(ivész

restaurator mivész levelezé
restaurator mivész
latvanytervezd mivész
latvanytervezd
képz&mlivész tanar
képzémlivészet-elmélet
intermédia-m(ivész
grafikusm(ivész

festomuivész

Jogviszony kezdete:

2018-11f6
2017 -8f6
2016 -6 f6
2015-3f6
2014 -4 16
2013-1f6
2012-21f6
2011-2f6
2010-2f6
2009-0
2008 -0
2007 -1
2006 -1

Aktiv félévek szama:
0-2f6
1-4

CONOU D WN
[
P ORrROWURERDBN

Diagramcim

o
=
N
w
N
(€]
[e)]
~N

28



Passziv félévek szama:
0-4
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31 f6b6l 16 allami finanszirozasu.

Elbocsatott — 15 f6.
Intézményt valtott — 1 6.
Sajat kérésre torolve — 15 6.

Hasznos tanulmanyok:

http://www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/download/22790/22512/

http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2017/nevelestudomany 2017 3 5-14.pdf



http://www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/download/22790/22512/
http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2017/nevelestudomany_2017_3_5-14.pdf
http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2017/nevelestudomany_2017_3_5-14.pdf

MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM
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10. Mindségiuigyi Kézikonyv

Elkészil és hatalyba Iép az Uj MinGségugyi rektor MBT, minGségligyi 2019.04.01 Min&ségligyi Kézikonyv

1.1.3.2 . « (s
Kézikdnyv felelés elkésziilése

Elkésziilt, MinGségbiztositdsi Tandcs, majd a Szendtus is jovahagyta.

Mindéségligyi Kézikonyv

(1) A MinGdségbiztositasi Tanacs elndke gondoskodik arrdl, hogy a Mindségligyi Kézikbnyvet az
érintett oktatdk, kutaték, a hallgatéi Onkormanyzat és mas alkalmazottak megismerjék. A
MinGséglgyi Kézikonyvet az Egyetem egységeiben és az érdekeltek szamadra hozzaférhetévé kell
tenni.

(2) Jelen MinGséglgyi Kézikbnyv 2019. ...-an Iép hatalyba.

Jelen Mingségligyi Kézikdnyvet a Mindségbiztositasi Tandcs a Szenatus elé torténd felterjesztését
tdmogatta. A Szendtus a MinGségligyi Kézikonyvet 2019. ...-an elfogadta.

Budapest, 2019. ..........

Radak Eszter

rektor
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1. A Mindségligyi Kézikonyv célja

A Magyar Képzémdivészeti Egyetem MinGségligyi Kézikdnyve a min&ségbiztositasi rendszernek az a
dokumentuma, amely meghatdrozza és bemutatja az Egyetem minGségbiztositasi rendszerét,
kiilonos tekintettel a folyamatok rendszerére és a szabdlyozasokra.

Az Egyetem tobb szabalyzattal és eljardssal rendelkezik, amelyek a mindségligyet szolgaljak. A
szabdlyozast tartalmazdé egyéb folyamatokat. A MinGségligyi Kézikbnyv célja a mindséglgyi
szabalyzatok és eljardsok Osszefoglaldsa, kapcsolatuk és egymadsra éplilésiik ismertetése, a
szabalyozasi rendszer értelmezése.

A MinGséglgyi Kézikdnyv részletes eljdrasokat és folyamatokat csak abban az esetben hataroz meg,
ha azok mas szabalyzat keretében még nem szabalyozottak.

A MinGséglgyi Kézikonyvben foglaltak kotelez6 érvénnyel birnak az Egyetem egészére, minden
oktatd/kutatd, valamint oktatast-kutatast tadmogaté alkalmazottjdra és az Egyetemmel
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 munkatarsra, az Egyetem valamennyi hallgatéjdra, illetve
a minGségfejlesztési tevékenységében kdzrem(ikod6 személyekre, szervezetekre.

A jelen Kézikonyvben meghatarozott eszk6zokon, mddszereken és eljarasokon kivil is alkalmazhato
barmilyen, az oktatdsi és az oktatdsszervezési tevékenység minGségének mérésére, értékelésére,
fejlesztésére vonatkozd maddszer, eljards, eszkoz — feltéve, hogy az a jelen Kézikdnyvben irt elvekkel
és célokkal nem ellentétes, illetve nem vezet indokolatlan parhuzamossaghoz.

------

A Magyar Képzémi(ivészeti Egyetem (tovabbiakban MKE) minGségpolitikajat ugy hatarozza meg, hogy
az megfeleljen az Egyetem céljainak, keretet adjon a minGségcélok kit(izéséhez és atvizsgalasahoz;
nyilvanossa tegye a sziikséges min&ségkozpontu alapelveket, mert ezek tudnak tamogaté folyamatai
lenni a képzési, kutatasi, vezetési tevékenységnek.

Az Egyetem min@ségiranyitdsi elvei kovetik a 2005-ben Bergenben megfogalmazott European
Standards and Guidelines (ESG) alapelveit, mind a kiils6 minGségellenérzések (akkreditacios
eljarasok), mind a belsé mindségellen6rzések (szervezeti dnértékelések) soran.

Az Egyetem mikodésének minden teriiletén elkotelezett — az eurdpai unids és nemzetkozi oktatasi
szakmapolitikai célok kozott els6 helyet elfoglalé — min&ségi oktatds és folyamatos mindségfejlesztés
irdnt.

A mingdséglgy teriletén kilonosen fontosnak tartjuk a minGségi oktatast, az oktatas minéségének és
eredményességének biztositdsat, folyamatos fejlesztését. Az oktatds bels§ tartalmdnak

mindségbiztositdsa és minGségfejlesztése mellett ugyanilyen fontos fejlesztési tertiletnek tekintjik az
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oktatdsi szolgaltatds, a kapcsolédd szolgdltatasok, valamint a tdmogaté mi(ikédési folyamatok
minGségének biztositasat, folyamatos fejlesztését.

A minGségligyi rendszer mikodtetésével célunk:

- az oktatasi/képzési szinvonal novelése, magas szinten tartasa;

- kutatdsok eredményes, magas szinvonalul végzése;

- kiemelkedd kulturdlis tevékenységek megvaldsitdsa;

- az Egyetem tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatasa;

- az Egyetem értékeinek lathatéva tétele;

- nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése;

- ami(ikodés hatékonysaganak fokozasa;

- az egyetem partnerei (hallgatdk, oktatok, kutatdk, egyetemi dolgozdk, a kikeriilé hallgaték
leend6 alkalmazdi, a fels6oktatassal kapcsolatban allé tarsadalmi szervezetek, intézmények)
korében az elégedettség fokozasa, az igények minél teljesebb kielégitése.

,,,,,,

Egyetemet tevékenységeinek folyamatos felllvizsgdlatara, és ez alapjan azok korrekcidjara,
mindségének folyamatos fejlesztésére. MinGségligyi rendszeriink hatékony és eredményes
m(ikodéséhez beazonositottuk a folyamatainkat, ezek sorrendjét és kolcsonds kapcsolatat; a
hatékony mikodéshez szikséges kritériumokat és moddszereket; a méréshez, értékeléshez és
beavatkozdshoz sziikséges informacidkat és biztositjuk az ezekhez valé hozzaférést; a szlikséges
méréseket, elemzéseket, valamint a tervezett eredmények eléréséhez és a folyamatos
tokéletesitéséhez szikséges intézkedéseket. Az MKE minGségligyi rendszere szabdlyozott,
tartalmazza az értékelés és adatgyl(ijtés tevékenységeit, ezek eredményeinek elemzését, majd
becsatorndzasat a dontésekbe, mindekozben biztositja a mindségligyi folyamatok nyilvanossagat.

A minGségligyi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében az Egyetem:

- mindségbiztositasi rendszert mikodtet;

- mindségpolitikdjat rendszeresen aktualizalja és harmonizalja a felsGoktatas agazati
mindségpolitikaja (felsGoktatasi torvény, Magyar Akkreditacids Bizottsag /tovabbiakban
MAB/ elvarasai, nemzetkozi trendek) szerint;

- integrdlja a minGségfejlesztést az intézményfejlesztés stratégiai elemeivel.

Az MKE MinGségligyi Kézikonyvének célja, hogy el6segitse az Egyetem munkatarsai szamadra a

......

Egyetem vezetése minden oktatdjatdl, dolgozojatdl és hallgatdjatél elvarja, hogy a
mindségbiztositasban foglalt értékeket alkalmazza és munkdjat ennek szellemében végezze.
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3. Min&séglgyi rendszer (szabalyozas, szervezeti keretek)

Az MKE minGségligyi rendszere a bels6 mindségfejlesztési tevékenységére és a kiilsé
mindséghitelesitésére fokuszal, a mindségligyi rendszer az ESG sztenderdjei mentén kerlt
kialakitasra és vonatkozik az oktatds és az oktatdshoz szorosan kapcsolddd szolgdltatasi tertletekre.

3.1. MinGségligyi rendszer szabdlyozdsa

Az MKE min@ségligyi rendszere irdsban lefektetett szabdlyokon nyugszik. Az Egyetem minGséglgyi
rendszerének dokumentumai:

MinGséglgyi Kézikdnyv;
MinGségbiztositasi Szabalyzat;
MinGségbiztositasi Tanacs Ugyrendje;
MinGségfejlesztési Program;
Min&ségfejlesztési Eves Jelentés;
MAB Intézményi Onértékelés;

bels6é onértékelések;
folyamatleirasok.

ITOoOmMMmMODO D P>

A. MinGségligyi Kézikonyv elkészitésérdl, naprakészen tartasarél a Mindségbiztositasi Tanacs
gondoskodik. A Mindségligyi Kézikonyvet a Szendtus hagyja jova. A MinGségligyi Kézikonyvet 3
évente kell feliilvizsgalni.

B. Mindségbiztositasi Szabalyzat tartalmazza az Egyetem minGségligyi rendszerének jellemzéit,
rendelkezik a MinGségbiztositasi Tanacs és a minGségligyi felelSs feladatairél. A Mindségbiztositasi
Szabdlyzatot a Szenatus fogadja el.

C. MinGségbiztositasi Tanacs mikodésének részletes szabalyait a rektor altal jévahagyott tgyrend
tartalmazza. Az ligyrendre javaslatot a MinGségbiztositasi Tandcs tesz, amit évente felllvizsgal.

D Mingségfejlesztési Program meghatdrozza azokat a kozéptavu fejlesztési és stratégiai célokat,
amelyeket az Egyetem elérendének és megvaldsitanddnak tart, 6sszhangban az Intézményfejlesztési
Tervvel. A MinGségfejlesztési Programot a MinGségbiztositasi Tandcs késziti el, a Szenatus hagyja
jova.
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E. A Min&ségfejlesztési Eves Jelentés egy évre vonatkozdan végzett mindségfejlesztési tevékenységet
értékel6 és a kovetkez6 éves min6ségcélokat meghatarozé dokumentum a minéségligyi rendszer
mUikodésérél, az elvégzett mindségfejlesztési tevékenységekrél, a kitlizott minGségfejlesztési célok
megvaldsitdsa érdekében tett intézkedésekrél. A MinGségbiztositasi Tandcs elnoke késziti el, minden
év szeptember végéig.

F. A MAB akkreditécié részeként készitett Intézményi Onértékelés a MAB Onértékelési Utmutatdja
alapjan készil, reflektalva a MAB intézményakkreditacids eljardsa sordn sziiletett hatdrozataban
foglalt akkreditacids jelentésre, MAB észrevételeire és javaslataira, és az azok alapjan megvaldsitott
intézkedésekre.

G. A bels6 6nértékelések célja, hogy a vezetSk irdnyitottan 6sszegyljtsék az Egyetem munkatarsainak
véleményét, megitéljék az oktatas szinvonaldt, az Egyetem mikodését, feltarjdk a problémadkat,
megfogalmazzanak javaslatokat. Valamennyi belsé 6nértékelést a rektornak is el kell juttatni. Bels6
onértékeléseket készitenek a tanszékvezet6k a tanszékek mikodésének értékelésérsl évente;
szakfelel6sok a szakok értékelésérsl kétévente; oktatdk sajat munkajukrol évente; vezet6k
(rektorhelyettesek, Doktori Iskola vezet6je, TanszékvezetGk Tanacsanak vezetGje, MinGségbiztositasi
Tanacs elndke, Tanulmanyi Osztaly vezetGje) sajat munkajukrdl évente. Az 6nértékeléseket a Rektori
Hivatal kezeli, a minGségligyi felel6s értékeli ki, ezek alapjan a rektorhelyettesek akcidterveket
készitenek. Az 6nértékelések elkészitésének modjat és sablonjat folyamatleirasok rogzitik.

A bels6é Onértékelés része és a minGségbiztositds egyik fontos eleme a tanari o6ralatogatasok
rendszere, ami minden kozalkalmazotti statuszu oktaté szamara kotelezd. Figyelembe véve a képzés
sajatossagait harom kategéridban késziilnek véleményezések és beszamoldk: elméleti el6addsok,
elméleti szeminariumok és mutermi gyakorlatok. A rendszer nem az oktatdk ellenGrzésére, hanem
elsGsorban a jo gyakorlatok megismerésére, terjesztésére, tudasmegosztasra szolgal. Az
Oralatogatasok lebonyolitasaért, beszamoldk feldolgozasaért a minGségligyi felelGs felel.

H. Folyamatleirdasok: a minGségilgyi eljardsok célja az egyes folyamatok részletes leirasa,
szabdlyozdsa. A folyamatkdzpontu mi(ikoédés rendszerbe foglalja és egyértelmiivé teszi a
munkafolyamatokat. A folyamatleirdasokat az Min&ségbiztositdsi Tanacs késziti el6, hagyja jova és
javasolja a Rektornak bevezetésre.

A szabdlyozasi hattér megteremtése biztositja a mindségligyi rendszer 6sszehangoltsagat, teljes
korliségét, a rendszer miikodtetésével kapcsolatos felel6sségek és hatdskorok pontos definidlasat. A
szabdlyozas biztositja az adatszolgdltatds anonimitasat és az eredményekhez valé hozzaférést.
Valamennyi min&ségligyi dokumentumra érvényesek az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezései.
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3.2. MinGségligyi rendszer szervezeti keretei

Az MKE minGséglgyi rendszere athatja az Egyetem mindennapos mikodését, nem funkcional 6nallé
alrendszerként, ezért a mindségirdnyitds nem a szervezet kilonallé része, hanem azon rendszerek
intézményesitése és Osszehangoldsa, amelyek képessé teszik az Egyetemet tevékenységének
folyamatos fellilvizsgdlatara és ez alapjan azok korrekcidjara, minéségének folyamatos fejlesztésére,
a jo gyakorlatok azonositasara, fejlesztve a minéséget.

Az Egyetemen a Mingségbiztositdsi Tandcs szakmai szervként miikodik, a dontéshozé szint a
Szenatus, ami meghatdrozza a minGségligyi tevékenységek kereteit, a min6ségligyre vonatkozé
szabdlyozas a Szendtus hatdskorébe tartozik. Az Egyetem minGséglgyi tevékenységét az MKE rektora
feltgyeli, munkajat min&ségligyi felelGs segiti.

A MindGségbiztositasi Tanacsrél (MBT) a Mindségbiztositasi Szabalyzat rendelkezik, és az MBT a

Min&ségbiztositasi Tanacs Ugyrendje szerint m(ikédik. Feladatai:

1) Az MBT felel6s az intézménynek, mint szervezetnek a mindségfejlesztéséért, a mindségi
szemlélet elterjesztéséért.

2)  Véleményezi és a Szenatus elé terjeszti a MAB-nak kildendd évi intézményi jelentéseket.

3)  Javaslatokat dolgoz ki az Egyetem vezetése szamara a feltart hianyossagok kikiliszobolésére, a
minGség javitasara, a fejlesztendé részteriiletekre.

4) A felmertl6 problémak id6beni megoldasa és a folyamatos mindségellendrzés biztositasa
céljabdl igény szerint, de legalabb hdromhavonta ulésezik.

5)  Véleményezi minGségligyi szempontbdl a jogkorébe tartozd, a Szenatus elé keriilé anyagokat.

6) Figyelemmel kiséri az Egyetemen folyd képzés, kutatas minGségét.

7)  Javaslatot tesz az egyetemi minGségpolitika elveire, az Egyetem hosszu tadvu minGségfejlesztési
programjara, és sziikség szerint fejleszti azokat, kontrollalja azok megvaldsulasat.

8) Ellatja az egyetemi minGségligy szervezésével, miikodtetésével és ellenbrzésével kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik az ehhez szlikséges szabalyozasrdl.

9) Figyelemmel kiséri a fels6oktatasi minGségbiztositasi rendszer kiépitésének és mikodtetésének
rendszerét.

10) Felel az Egyetemen a minGségfejlesztésért, a minGségi szemlélet elterjesztéséért.

Az MBT dontéseirdl, elvégzett tevékenységérdl éves értékelést készit, amit a rektor elé terjeszt.
Evente elkésziti jelentését a Mindségfejlesztési Program elSrehaladédsardl.

A mindségiigyi felel6s az Egyetem kinevezett oktatdja, aki a rektor megbizasabdl jar el, munkajat
kozvetlendl a rektor iranyitja, és egy f6 ligyviteli alkalmazott segiti. A mindségligyi felelds jogosult az
Egyetem vezetésétdl és egységeitGl mindazon adatok megkérésére, amelyek a minGség ellendrzése,
értékelése és fejlesztése szempontjabdl fontosak, illetve sziikségesek a MAB-nak elkildendd
intézményi jelentések 6sszedllitasahoz, a szakfelel6sok tdmogatasahoz a szakgondozas folyamataban.
A minGséguigyi felelGs feladatai:

- az Egyetem min@ségiranyitasi rendszerének a m(ikodtetése;
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- az MBT adminisztraciéjanak megszervezése;
- az akkreditacios jelentések intézményre vonatkozé részének elkészitése.

A mindségiigyi rendszer egyéb szerepl8i: az Egyetem oktatdi, hallgatoi, Hallgatéi Onkormanyzat,
kiils6 szakértsk, hazai és kiilféldi partnerintézmények. Fontosnak tartjuk a Hallgatéi Onkormanyzat
bevondasat a min6ségligyi folyamatokba és tdjékoztatasukat.

Az Egyetem min@ségligyi rendszerének valamennyi szerepl6je egymassal egylttmikddve, egymas
kolcsonos tdjékoztatasdval kotelesek ellatni a mindség fejlesztésével kapcsolatos feladataikat.

4. Vezetés elkotelezettsége

A ,vezetés” kifejezésen minden esetben, az intézményben vezet6i feladatokat ellatdk azon csoportjat
kell érteni, akiket az intézmény Szervezeti és M(ikodési Rendje a vezetéshez sorol.

A mindségligyi rendszer az Egyetem teljes szervezetére és minden tevékenységi teriletére
vonatkozik. Az MKE min6ségpolitikajat ugy hatarozza meg, hogy az megfeleljen az Egyetem céljainak,
és tartalmazza a vezetés kinyilvanitott elkotelezettségét a folyamatos fejlesztés és a kdvetelmények
teljesitése irant.

A mingségligyi elvek érvényesiilése kozos gondolkodds és akarat eredménye. Egyetemiink vezetése
kotelezi magat e szemlélet kialakitdsdra, bevezetésére és fenntartdsara. A vezetés elvarja
munkatdrsaitdl, hogy a mindségiigyi elveket megértsék, elfogadjak és munkdjuk sordn folyamatosan
érvényesitsék.

Az Egyetem vezetésének elkotelezettségét mutatja, hogy

- Osztonzi az oktatas fejlesztését, a min&ségi célok megvaldsitasat, érkezzenek a javaslatok a
munkatarsak, oktatdk vagy hallgaték korébdl;

- motivalja és tovabbképzi a munkatarsakat, oktatdkat;

- nagy er6feszitéseket tesz a sziikséges forrdsok biztositasara;

- méri, elemzi a munkatarsak, hallgaték elégedettségét; a tapasztalatokat felhasznalva beépiti
a tovdbbi szakmai és szolgdltatasi tevékenységekbe;

- tudatosan fejleszti kapcsolatait az Egyetem partnereivel (mas felsGoktatdsi intézmények,
munkaltaték, kulturalis intézmények, fellgyeleti szervek, szakmai tomoriilések stb.) hazai és
nemzetkozi szinten;

- az Egyetem szabdlyzatainak naprakészen tartdsa, a jogszabalyok és egyéb elGirdsok
betartasa, aktualizalas a mindségligyi rendszer fontos szempontja;

- igényli, ellendrzi és elGsegiti a folyamatos naprakész tajékoztatast valamennyi rendelkezésre
allé kommunikacids csatornan keresztul;

- rendszeresen ellenérzi a minGségligyi rendszer mikodésének hatékonysagat.

A vezetés elkotelezett a mindségligyi rendszer eredményességének folyamatos javitdsa mellett,
ennek részeként gondoskodik a minGségfejlesztési célok kitlizésér6l és a minGségbiztositasi
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tevékenység megvaldsitasahoz szlikséges erdforrasokrél. Az Egyetem vezetGsége elkotelezett a
minGségfejlesztés iranydba, ami a sikeres megvaldsitas alapfeltétele. Ugyanakkor fontos a
munkatarsak részvétele és egyes feladatok delegdldsa. A vezetés a mindségligyi rendszer
folyamatainak mdkodtetését a munkatarsak bevondasaval (képességeik felhasznalasaval), a
mindségligyi tevékenységekben vald részvételének 6sztonzésével, tovabba a mindségligyi szemlélet
és kultura terjesztésével éri el.

A vezetés a minGséglgy iranti elkotelezettségét az egyéni teljesitmény értékelésekor, a vezetdi
megbizasoknal is érvényesiti, figyelembe véve az egyénnel szemben tdmasztott mindségbiztositasi
elvarasok teljesilését.

Az Egyetem vezetése és munkatdrsai elkotelezettek a mindségligyi rendszer miikodtetése és
folyamatos tovabbfejlesztése mellett.

5. MinGségbiztositas teriletei

Az MKE minGségligyi rendszerének teriletei a kovetkezbk:

képzések minGségbiztositasa,

kutatasi programok min&ségbiztositdsa,

emberi er6forrdsok minGségbiztositasa,

irdnyitasi rendszer mindségbiztositasa,

infrastruktura és hallgatdi szolgaltatdsok minGségbiztositasa.

vk wnNeE

5.1. Képzések minGségbiztositasa

Az Egyetem alaptevékenységét az oktatds-képzés adja. A képzések mindségbiztositasa alapvetd
fontossagu.

A meglévé szakok mikodésének folyamatos fejlesztése elvaras. A szakok gondozasaért elsésorban a
szakfelelGs felel, aki szorosan egyuttm(ikodik a tanszékvezetSkkel, akik a képzés megvaldsitasahoz
sziikséges oktatdi gardat biztositjdk. Az elégedettségmérések és a véleményfelmérések
eredményeihez hozzaférnek, tovabbi informacidkat kérhetnek az informacid/adatbazis gazdajatél. A
szakfelel6sok és a tanszékvezetdk is kezdeményezik azokat a valtoztatasokat, amelyek az oktatas
javitasat szolgdljak, a tanulmanyi eredmények javuldsat célozzak. Sajat vezet6i onértékelésik kitér a
képzési kovetelmények, a képzési tartalmak, a képzési moddszerek és az értékelési modok
fejlesztésére.

(Tovabbi részletek a 3. fejezetben — MinGségligyi rendszer; és a 7. fejezetben — Mérés, értékelés,
visszacsatolas.)
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Az U] szakok akkreditdlasahoz folyamatleirds késziilt, meghatarozva a sziikséges feladatokat és
felel6soket. Az Uj muvész szakok akkreditaldsat megelSzi a javaslat felmeriilése, amit az oktatdsi
rektorhelyetteshez kell eljuttatni révid indoklassal, ami tartalmazza:

- javaslat indokoltsagat, miért vet6dott fel a létesités/inditas oOtlete;

- mar Magyarorszagon mar létez6 szakokhoz valé viszonya (ha létezé szak, akkor hol/milyen
|étszammal fut; ha 0] szak, akkor szaktdvolsag);

- nemzetkozi tendenciak;

- szakvezet6 személyére és oktatdkra javaslat;

- eszkozigény.

Barki kezdeményezheti Uj szak akkreditdlasat. Az akkreditdlds el6készitésérsl a rektor dont. Uj szak
akkreditalasardl a Szendatus dont.

5.2. Kutatasi programok min&ségbiztositdsa

Az oktatasi és kutatasi, valamint kulturalis teriletek — egyetemi mindségpolitikaban is kinyilvanitott —
szoros kapcsolddasa okan jelen Kézikonyv bizonyos vonatkozdsai a kutatasi teriletre is érvényesek,
noha atfogd szabalyozasat nem foglalja magaban.

Az MKE kutatasfejlesztésének f6 célkitlizéseit a mindenkor hatalyos Intézményfejlesztési Terv
tartalmazza. A tudomanyos tevékenységre vonatkozd egyetemi szintl koncepcidok, déntések rektori
hatdskorbe tartoznak, egyeztetve a Szenatussal.

Az Egyetem mulvészeti tevékenysége miatt kutatds kategdria ald sorolja azokat a tevékenységeket,
amelyek a miualkotasok elkészitéséhez és terjesztéséhez tartoznak (kisérletezés, kiallitas). Az
Egyetem a kutatasi tevékenységét és annak eredményeit szervesen beépiti az oktatdsi
tevékenységébe, igy a kutatasi eredmények alapvetéen befolyasoljak az Egyetemen folyé képzés
mindségét. A kutatdsi tevékenységek azonban eltérG jellegliek, melyek ezért a minGséglgyi
szabdlyozas szempontjabdl is eltéré megitélés ala kell, hogy essenek.

Az egyik csoportba azok a kutatdsok tartoznak, amelyeket kils6, kiegészité forrastdl fluggetlenl
folytatnak az oktatdk, mig a masik csoportba a kiilsé (els6sorban palyazati) forrasbdl és nemzetkozi
vagy hazai egyuttmikodésben megvaldsuld 6nallé kutatasi projektek tartoznak. Utdbbi esetben
mindségbiztositdsi elemnek tekintheté6 dnmagaban a palydzati kdvetelményeknek valé megfelelés,
valamint a jellemz&en a megvaldsitast kisérd kilsé értékelés is.

A kutatasi programok min&ségbiztositasa azokat a mechanizmusokat, szabalyozasi és visszacsatolasi
elemeket foglalja magdban, amelyek lehetévé teszik, hogy az Egyetem a kutatdsi tevékenységét a
legfontosabb problémakra fokuszalni tudja, és egyben a kutatashoz szilkséges magas minGségi
kovetelményeknek is megfeleljen.

Kutatasi programokon részvétel elGzetes véleményezése az Etikai Bizottsdg feladata. A kutatdsi
programok értékelésének sablonjat és eljarasat folyamatleiras tartalmazza.

Az Egyeteme fontosnak tartja a kutatdsi eredmények publikdlasat, kozzétételét. A nyilvdnossag
biztositasa a mindségligyi rendszer része ebben az esetben is, hiszen a kutatasi eredmények masok
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szamara is elérhetGvé tétele fontos része az elvégzett kutatasi program mindségbiztositasanak, az
elvégzett munka igy értékelhet6vé és maga a kutatasi projekt pedig atlathatdbba valik.

5.3. Emberi er6forrasok minGségbiztositasa

A szinvonalas oktatas és kutatds feltétele a magasan kvalifikalt és elkotelezett oktatdi garda, akiket
felkészilt adminisztrativ appardtus tamogat. A megfeleld felkésziiltségli munkatdrsak kivdlasztasa, a
munkatarsak teljesitményének értékelése, mindsitése és el6léptetése, valamint bérezése és
jutalmazasa a foglalkoztatasi, a teljesitményértékelési és a minGsitési eljarasok révén biztosithatd.

Az emberi eréforrdsok kezelésére vonatkozé szabalyzatok:
- Szervezeti és M(ikodési Rend
- Etikai Kodex
- Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer
- Kozalkalmazotti Szabalyzat
- Szellemi Alkotasok Jogvédelmérdl és Szellemi Tulajdon-kezelésrél Szél6 Szabalyzat
- Habilitacidés Szabalyzat
- EsélyegyenlGségi Terv

A munkatarsak elkotelezettségének fontos eleme, hogy a munkavallalok méltanyosnak, igazsagosnak
és kell6en perspektivikusnak tekintsék az Egyetemen m(ikoéds, az 6 munkajukat értékel6 és
javadalmazé rendszereket. igy az emberi eréforras folyamatokkal (kivalasztas, értékelés, bérezés,
fejlesztés stb.) kapcsolatos elégedettség mérése szerves részét képezi a szinvonalas oktatdi és a
munkatarsi garda biztositdsanak. E visszacsatoldsok alapjan lehetséges dontést hozni a sziikséges
valtoztatdsokrél.

Az Egyetem mUikodésének fejlesztése, a végrehajtandd fejlesztési prioritasok kijeldlése érdekében
biztositani kell az egyetem nem oktaté és nem kutaté munkatdrsai szamara is, hogy az Egyetem
m(ikodésérdl, a javadalmazasi, elGrelépési és képzési lehetGségekrdl, illetve munkakorilményekrél
anonim médon véleményt nyilvanithassanak. A teljes kord felmérésre kétévente kell sort keriteni.

5.4. Iranyitasi rendszer minGségbiztositasa

Az irdnyitadsi rendszer mindségbiztositdsa arra szolgdl, hogy az Egyetem alaptevékenységeit
hatékonyan, 6sszehangoltan és a folyamatban részt vevék elvarasaival 6sszhangban legyen képes
megvaldsitani.
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E rendszer magaban foglalja az Egyetem szervezettségével, miuikodésével, célkitlizési és
stratégiaalkotdsi folyamatdval, valamint a vezet6k kivalasztasaval, vezetési tevékenységével
kapcsolatos szabalyozdsi, adatfelvételi és visszacsatoldsi mechanizmusokat, amelyek lehetévé teszik,
hogy a vezet6k az Egyetem m(ikodését folyamatosan fejlesszék.

Az iranyitasi rendszerhez kapcsolddé szabalyozdsok:

- Szervezeti és M(ikodési Rend

- Egyetem szervezeti felépitése

- Szendtus Ugyrendje

- Tanszékvezet6k Tanacsdnak lgyrendje

- Latvanytervezd Tanszék ligyrendje

- Mlvészeti Anatémia, Rajz- és Geometria Tanszék ligyrendje

- Fest6 Tanszék tgyrendje

- Intermédia Tanszék ligyrendje

- Mdvészettorténet Tanszék tigyrendje

- Restaurator Tanszék lGgyrendje

- Szobrasz Tanszék lgyrendje

- Képz6mlivészet-elmélet Tanszék ligyrendje

- Tanarképz6 Tanszék ligyrendje

- Grafika Tanszék Ggyrendje

- Jogi és Humanpolitikai Osztaly igyrendje

- Gazdasagi Osztaly lGgyrendje

- Tanulmanyi Osztaly ligyrendje

- Uzemeltetési Osztaly Gigyrendje

- Konyvtar, Levéltar és Mivészeti Gydjtemény lgyrendje

- Kidllitasi Bizottsag ligyrendje

- Kollégiumi Szabalyzat

- Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszer

- Etikai Kodex

- Bels6 kontrollrendszer mi(ikodésének ellenérzési nyomvonalai kockazatkezelése,
szabalytalansagok kezelése

A szabdlyozasi hattér szamos elembdl tevédik 6ssze. Ezekbdl kiemelkedik a foglalkoztatasi szabalyzat,
amely rogziti a vezet6k kivalasztasanak elveit és folyamatat, valamint az SZMR, amely a felelGsségi és
hatdskorok 6sszehangoldsat, illetve az alkalmazandd koordindcids eszkozdket definidlja.

Az irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos onértékelési és adatgyljtési rendszer alapvetGen az Egyetem
munkatdrsainak véleményét gydjti Ossze (bels6 onértékelések). Az irdnyitasi rendszer
megfelel6ségének, azaz az iranyitasi rendszer szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
m(ikodésének rendszeres értékelését a Bels6 Ellenbrzés latja el.

5.5. Infrastruktura és hallgatdéi szolgdltatdsok minGségbiztositasa
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Az infrastruktura, illetve a hallgatdi szolgaltatdsok szinvonaldra vonatkozéan az oktatdi, egyéb
munkavallaléi és hallgatéi felmérések, tovabba az egyes szervezeti egységek sajat felmérései adnak
tdjékoztatast.

A magas mindségl infrastruktira a szinvonalas oktatds és kutatds alapvetd feltétele. Az informatikai
és konyvtari szolgaltatasok jelentik az alapjat a hallgatdi tanulastamogatasi eszk6zoknek, amelyeket
egyéb infrastruktura-elemek (pl. kollégium) egészithetnek ki. Az oktatdi munka alapjat szintén a
megfelel§ konyvtari és informatikai szolgaltatasok jelentik.

Az infrastruktura és a hallgatoéi szolgaltatdsok miikédésére vonatkozo szabalyzatok:

- Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

/////

- Konyvtar, Levéltar és Mivészeti Gydjtemény lgyrendje
- Kollégiumi Szabalyzat

- Informatikai Szabalyzat

Egyetemiink m(ivészeti felsGoktatdsi intézmény, az infrastruktirdban ezért mitermek, laborok,
mUhelyek stb. és ezek felszereltsége kiemelkedd fontossagu. A felszereléseket megfelel6 allapotban
tartjuk, szikség esetén kezelési utasitasokat bocsatunk a kezel6k rendelkezésére. Az akadémiai
teriilet rendszeresen gydjti az informacidkat a hasznalt eszk6zok allapotardl, a fejlesztési igényekrél,
amit az illetékesnek, a kancellari teriletnek juttat el.

6. Folyamatleirasok

MinGségbiztositas részeként a folyamatleirdsok célja, hogy eligazitsak az Ugyfelmerilésben
érintetteket a sziikséges lépésekrdl, azokban az esetekben, amelyekre egyéb szabalyozds nem létezik.
A folyamatkozpontu mikodés rendszerbe foglalja, tudatossd, atlathatova teszi a munkafolyamatokat,
ezdltal lehet6vé valik a hibdk korai felismerése, kikliszobolése, a kompetenciahatarok pontos
meghuzasa, az esetleges felelGsségek megallapitdsa.

A folyamatleirasok fel6lelik az alapvetd fontossagu alapfolyamatokat, a vezetési folyamatokat és a
tdmogatd folyamatokat is. A folyamatleirdsok tdmogatjdk az Intézményfejlesztési Tervben
megfogalmazott célok megvaldsitasat, biztositjak az Egyetem hosszu tavu sikerességét.

A folyamatleirasokat az MBT késziti el, hagyja jova és javasolja a rektornak bevezetésre. A rektor a
javaslat elfogaddsa utan az Egyetem weboldaldan a Szabalyzatok és dokumentumok aloldalon teszi
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kozzé. Uj folyamat bevezetésére vonatkozd javaslatot, folyamatleirast barmely egyetemi polgér
beterjeszthet irdsban az Egyetem mindségligyi felelGse részére.

Az MBT felel a folyamatok beazonositasaért, alkalmazasi terlletének meghatarozasaért, a
folyamatleiras monitoringjaért, relevans és vonatkozé dokumentumok mddositasaért, valamint az
adott folyamat kapcsolatanak beazonositasaért mas folyamatokkal.

A mikodés folyamatos figyelemmel kisérése, mérése, a visszacsatoldsok utani korrekcidja a
folyamatok esetében is érvényesiil. A folyamatleirdsokat az MBT ellendérzi, sziikség esetén korrigalja.

Az egyetemi muikodés kiemelt teriletein (oktatas-képzés, mdlvészeti tevékenységek) a
minGségkodzponty, a felsGoktatas és a mivészeti alkotd tevékenységek sajatossagait figyelembe vevé
folyamatleirasok fejlesztése és folyamatos aktualizdldsa a magas szinvonalu feladatellatas egyik
alapveté elemét jelentik.

7. Mérés, értékelés, visszacsatolas (elégedettségmérés, OMHV, DPR)

A minGségligyi rendszer részeként az Egyetem a tevékenységekre vonatkozd mindségi és egyéb
adatokat szisztematikusan gydijti, értékeli és elemzi. Az 6sszegy(jtott adatok szolgdljdk az alapjat az
erdsségek és gyengeségek beazonositdsanak, a lehet6ségek és kockazatok felmérésének, amelyek
alapjan a tovabbi teenddk keriilnek meghatdrozasra.

Az értékelések célja, hogy az Egyetem biztositani tudja az oktatds minGségének javitdsat, a
szolgaltatasok fejlesztését, a minGségligyi rendszer m(ikodését, fokozza az eredményességet.

Az Egyetem létrehozta és mlkodteti az oktatasi-képzési, valamint oktatdstdmogatdsi tevékenységek,
folyamatok min&ségének, tovabba a hallgatdknak nyudjtott szolgaltatdsok szinvonaldnak mérésére,
értékelésére és folyamatos fejlesztésére szolgdld rendszerét. Ennek f6 elemei az Onértékelések,
elégedettségmérések, véleményfelmérések.

Az egyetemi polgarok (hallgatdk, oktatok és munkatarsak) és az Egyetem kilsé érintettjei (leend6 és
volt hallgaték, munkaaddk, kormanyzat stb.) jogosan varjak el azt, hogy az Egyetem id6rél-idére
tdjékoztatast nydjtson szamukra miikédésének eredményességérdl, egyben megadja szamukra a
lehetdséget arra, hogy az eredményekhez véleményiiket, észrevételeiket hozzaflizzék. Az
eredmények nyilvanossaganak biztositasaval és szabalyozasaval ennek kereteit teremthetjiik meg.
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Golya-hallgatok véleményfelmérése

A belépd hallgatok korében folytatott kérdGives vizsgalat célja, hogy felmérjik uj hallgatdink
motivacidit, elvdrasait, szocioldgiai jellemzGit. A felmérés eredményeinek ismeretében az Egyetem
jobban tud igazodni a hallgatok igényeihez, és olyan képzéseket, kiegészit6 szolgaltatdsokat tud
nyujtani, amelyek taldlkoznak a hallgatok elvardsaival. A felmérés eredményei abban is segitséget
nyuUjtanak, hogy visszajelzést kapjunk a tdjékoztatdsi tevékenységiink eredményességérél, valamint
arrdl, hogy milyen kép él az Egyetemrdl, és a konkrét szakrdl a felvételiz6 hallgatdkban.

Az anonim felmérés lebonyolitdsaért a mindségugyi felelbs felel.

Oktatéi munka hallgatéi véleményezése (OMHV)

A rendszeres értékelés célja, hogy visszajelzést adjon az oktatott targyak szinvonalardl, az oktatdk és
sajat egyéni fejlédésének megalapozasa, részben pedig az oktatéi kovetelményrendszer
teljesitésének vezetSi megitélése érdekében. A rendszer lehetGséget teremt arra, hogy tamogassa a
tantargyfejlesztést, segitse a hallgatok szabad tanarvalasztasat, illetve hozzajaruljon az Egyetem

,,,,,,

A hallgatok megismerik hallgatétarsaik véleményét, az oktatdk és a tanszékvezetSk visszajelzést
kapnak az oktatdi tevékenységiik és a kurzusuk megitélésérdl, a szakfelel6sok az altaluk gondozott
szak kurzusainak megitélésérél, az Egyetem vezetése pedig arrdl, hogy a hallgaték milyen véleményt
alkottak az altala nyujtott képzésrdl.

A kérdéiv kidolgozasdért az MBT felel és hagyja jovd, a lebonyolitdsért a minGségligyi felel6s felel,
bevonva a HOK-6t. Evente kétszer, a szorgalmi id&szakban keriil sor a kérdGivezésre. A minSségiigyi
felelés kezeli a kiscsoportos (mester-tanitvany) kurzusok anonimitdsat és az eredmények
nyilvdnossaganak biztositdsat. Az eredmények alapjan munkacsoport dolgozza ki javaslatait ajanlds
formajdban a képzési programok mindségének fejlesztésére, a tamogaté munka lépéseinek
meghatarozasara.

Hallgatoi elégedettségmérés

Az Egyetem hallgatdi az egyes szolgaltatasokrdl, a tanulmanyi lgyintézésrdl, panaszkezelésrél és az
Egyetem infrastruktarajarél nyilvanitanak véleményt évi rendszerességgel a tavaszi szorgalmi
id6szakban. A kérddivek kiértékelése hozzdjarul a hallgatoknak nyudjtott intézményi szolgaltatdsok
szinvonaldnak fejlesztésére iranyulé munka tdmogatasahoz.

Az elégedettségmeérés lebonyolitasdért a minGséglgyi felelds felel.

VégzGs hallgatok véleményfelmérése

Mig a képzésben részt vevd hallgatdk elsésorban az adott félévben zajlo oktatasrdl, targyakrdl adnak
értékelést, addig a végzGs hallgatdk révén a képzés egészérGl nyerhetlink atfogd képet. A végz6s
hallgaték megkérdezése emellett lehet&séget biztosit arra is, hogy részletesebb ismeretet szerezziink
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a kimeng évfolyam tanulasi, munkaeré-piaci és képzés-finanszirozasi helyzetérdl, amelyet részben a
hallgatéi szolgdltatasok fejlesztésére, részben pedig az adott évfolyamrdl a diplomds palyakdvetés
keretében szerzett informacidk arnyaldsara lehet felhasznalni.

A felmérésre a zardvizsga-id6szakban kerlil sor, a lebonyolitdsba a zdardvizsga-bizottsdgok
bevonddnak. A lebonyolitasért a minéséglgyi felel6s felel.

A végzett hallgatok véleményfelmérése (Diplomas Palyakovetési Rendszer részeként)

Az értékelés célja informacid gyljtése végzetteink munkaer6-piaci pozicidirdl, sikerességérdl,
képzésiink eredményességérSl. A végzett hallgatoktdl szarmazd informacidk a képzés utdlagos
megitélésébsl szarmaznak, hasznosak a jelenlegi és leendd hallgatdink és oktatéink szamara. A
Diplomds Palyakovetési Rendszer kiépités alatt all, folyamatleirds tartalmazza az eljdras menetét és a
sablont, az adatvédelmi szabalyozésra tekintettel. Evente mdas-mas végzett évfolyam volt hallgatéit
keressik meg. A felmérés egyik eszkbze annak, hogy az Egyetem képzési stratégidjat hogyan
fejlessze, tovabba tamogatja az Egyetem volt hallgatdival valé kapcsolattartast.

A felmérés lebonyolitasaért a minGségligyi felelds felel.

Oktatoi elégedettségmérés

Az MKE fontosnak tartja a munkatarsak véleményfelmérését. Torekszik becsatornazni a folyamatba
valamennyi munkatarsat. Az oktatd kollégdk az Egyetem miikddésérél, szakmai kérdésekrél anonim
madon tudnak véleményt nyilvanitani, ennek segitségével az Egyetem vezetGi visszacsatolast kapnak.

Az oktaték véleményfelmérésére kétévente keril sor. Az eredményeket a mindséglgyi felel6s gy(ijti
Ossze és dolgozza fel. Az eredmények nyilvanosak, hozzaférhetGek.

Munkatarsi elégedettségmérés

A munkatdrsi elégedettségmérésben véleménynyilvanitdsra jogosultak mindazok, akik az Egyetem
tartds alkalmazasaban allnak, és nem oktatd, kutatd vagy tanari feladatot latnak el. Az anonimitas
biztositasardl, az eredmények 0Osszegyljtésérdl, kiértékelésérdl és nyilvanossagdrol a Kancellar
gondoskodik.

A fent ismertetett mérések eredményeinek elemzésén tul az Egyetem tovabbi informacidkat
(statisztikai adatokkal egyutt) vizsgal, elsGsorban a Tanulmanyi Osztaly adatbazisanak segitségével.
llyenek példaul a lemorzsoldédassal Osszefliggé informacidk, a panaszkezelési eljardsok soran
keletkezett informacidk, jelentkezési és felvételi adatok, tanulmanyi atlagok — széras stb. A
munkatarsi fejlesztések kialakitasa soran a Jogi és humanpolitikai osztaly adatbazisara tamaszkodik. A
pénzligyi helyzet stabilizalasa és a fejlesztések kialakitasa soran a Gazdasagi Osztaly adatai szolgalnak
bazisul. A vezetGségi atvizsgdlas intézkedései a belsd ellenér beszamolodi és az el6bbi mérések és
elemzések nélkil nem térténhetnek meg.
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A vezetés torekszik a kiilsG értékelések megismerésére is, a fenntartdi, az Oktatasi Hivatal és mas
hatdsdgok, valamint a Magyar Akkreditacios Bizottsdg vizsgalatain és értékelésén tul, az Egyetem
megbiz fels6oktatasi stratégidval foglalkozd elemz6-kutatéd céget felmérés készitésére, tovabba kikéri
a konzisztérium véleményét.

Mindségligyi rendszer vezetdségi értékelése

Evente egyszer a mindségiigyi rendszer attekintése céljdbdl az Egyetem a rektor vezetésével
atvizsgalo értekezletet tart. Az értekezlet célja értékelni a minGségligyi rendszer mikodését és a
mindségfejlesztési célokban foglaltak megvaldsitasat. Az értekezleten az értékelés utan kerdl
meghatdrozasra a szlikséges |épések sora, esetlegesen Uj célok kitlizése és a fejlesztési eljarasokban
maddszertani valtoztatasok bevezetése.

Mérésekre, értékelésekre azért van sziikség, hogy az Egyetem vezet6i és munkatadrsai tébbet
tudjanak a szervezetrdl, a folyamatokrdl, a hallgatékrdl, 6sszehasonlithatéak legyenek a jelenlegi és
kordbbi eredmények, feltdruljanak az erGsségek és azok a teriletek, amelyeket tovdbb lehet
fejleszteni, ezaltal fokozhatd legyen az innovacid és a munkatdrsak elégedettsége.

Forrasok

Az egyetem mindségiranyitdsi rendszerének kialakitdsa sordn az aldabbi dokumentumokra
tdmaszkodunk:
9 a mindenkori Fels6oktatdsi Térvény vonatkozé elGirasaira,
 a mingségiranyitasi rendszerre vonatkozd nemzetkozi, elsésorban eurdpai ajanlasokra és
szabvanyokra, kiilénos tekintettel az eurdpai oktatdsi miniszterek altal 2005-ben Bergenben
elfogadott dokumentumban, a European Standards and Guidelines-ban foglaltakra,
1 az Emberi Er6forrds Minisztériumnak a felsGoktatds minGségirdnyitasaval kapcsolatos
Utmutatasaira,
1 a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsdg allasfoglaldsaira és javasolt szempont-
rendszerére,

9 a mindségiranyitassal foglalkozo szakirodalom kiadvanyaira,
9 az Egyetem Intézményfejlesztési Tervére,

9 mas hazai és kilfoldi egyetemek mindségligyi dokumentumaira.

45



11. Kreditelismerés

helyzetelemzés,
teenddk listazva,
hatarid6ékkel,
felel6sokkel

tanulmanyi osztaly
vezetdje, 2019.03.15
tanszékvezet6k

Mads intézményekben és kilf6ldon megszerzett | oktatasi

1333 o 2 N
tudas elismerésének megkdnnyitése rektorhelyettes

Mads intézményekben és kiilféldon megszerzett tudds elismerésének megkdnnyitésére a
helyzetelemzés megtortént, szabdlyozdsi feladat van, ehhez a sziikséges informdciok a Jogi Osztdly
vezetdjének el lettek juttatva, szabdlyzat még nem késziilt el.

Nft.2011.
XIll. FEJEZET
I ¢!b![a#b,L Ym¢9[9%9¢¢{; DOY ¢9O[ WO{NG¢; {9

29. A tanulmanyi kévetelmények és a hallgatdk teljesitményének értékelése

6°A kredibtiS8ztotittse§g az el Rzetesen nem form§lis,
tud8st, munkaz aeg atszrntva®myttmen, val amint korm8nyren
tanul m8nyi k°vetel mdny teljes2t®sek®nt elismerhe

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet
a nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

18. A kreditrendszerT k®pz®s 8§l tal 8§nos szab§glya
teljes2t m®ny ®rt ®kel ®s e

9 Az el Rzet e sfeonr mmel gissz e(rizsektotl,arneenmii s zeren k2vgl
] g

k®pz®s ben szerzett), i nformS8Ilis (i skol arendsze
el saj8tztott kompetenci 8k, munkav®gz ®d¢tszakomr §n sz
val amely Kkompetencia (ismeret, teljes2zt m®ny, er
t°rt®nNR el i smer ®se vagy k°vetel m®Bny teljes?2t ®se
el i smer®si elj8r8sban ninmbhgfkegat R ®ok PheiimBy maiel ack
kell bizonyosodnia a tud8s megl ®t ® RI . Az el j 8r 8§
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MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM
BUDAPEST

1871

U
U

Kreditelismerés formalis képzéshdl

tényleges tevékenysége az elismerés egyes

Elismerésben részt vevo feladata hataskore lépései szerint
megfelel6 kérelem kinyomtatasa; kitoltése;
Hallgatd papir alapu kérvény leadas nincs hatarid6re torténd kérvény beaddsa a

mellékletekkel egyttt

Tanulmanyi osztalyvezet6

KAB el6tti tajékoztatds adas

hallgatéi tanacsadas kreditelismeréssel )
javaslatot tesz
kapcsolatosan,

problémas esetekrdl tajékoztatas adas KAB-nak;
Neptunban rogzitett elismerések ellenérzése;
javaslatot tesz a KAB munkdjanak javitasa
érdekében

Tanulmanyi tgyintéz&k

KAB kérvények dsszegylijtése, attekintése,
KAB kérvények atvétele a hallgatoktol; el6keszit;
kr,edltellsmeresek neptunba torténd rogzitése adminisztral
KAB jegyz6konyv készités

KAB kérvények atvétele a hallgatoktdl;

Oktatdval torténd elbzetes véleményeztetés,
kreditelismerési kérvények el6készitése a KAB
Ulésekre,

KAB jegyzékonyvek elkészitése, iktatasa;
kreditelismerések neptunba torténé rogzitése
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véleményez;

képviseli, tervezi és szervezi a KAB-ot,
allast foglal a KAB feladatkdrébe tartozd

KAB elndk KAB munkajanak iranyitasa javaslatot tesz; kérdésekben,
dont alairja a hallgatéi KAB hatdrozatokat,
hitelesiti a KAB tlések jegyz6konyvét
véleményez; ) 3 o iy
. dontenek az el6zetes oktatéi vélemények alapjan,
. o , o javaslatot tesz . ) L oo
KAB tagok KAB kérvények attekintése javaslatot tesz a KAB munkdjanak javitasa

dont;

érdekében

Oktatdk/tantargyfelelGsok

KAB kérvények hallgaténkénti birdlata

véleményez

véleményezi a KAB kérvényeket, a szakmai
allasfoglalas kialakitdsa szakterilettdl fliggben
valtozo szempontok alapjan

Kreditelismerés az Erasmus tanulmanyokbodl

Hallgaté

el6zetes targyfelvétel, kiérkezés utan 2 héten
bellli médositas

hazaérkezés utdn transcript bemutatdsa,
kérelem kitoltése, benyujtasa

nincs

hatarid6re torténd kérvény beaddsa a
mellékletekkel egyttt

Intézményi Erasmus
koordinator

erasmus tanulmanyok koordinalasa;
kérvények 6sszeallitasaban valo
segitségnyujtas

beérkezett transcript automatikus elfogadasa

elGkészit
adminisztral

Kalfoldi intézménybdl a kreditelismeréshez
szlikséges anyagok bekérése, adminisztralasa,
kilfoldrél hozott tantargyak elfogaddsdhoz
tandcsot ad

Tanszéki adminisztratorok

segit a tantargyi megfeleltetésekben

elGkészit
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el6zetesen felvett és véglegesitett targylista

atnézése megfeleltetéshez tandcsadds, . o o , ,
kmai biralat az elismertetni kivant kilfoldon elvégzett targyak

, . . . szakmai birdlat, . Sl

tanacsot ad (milyen tantargyat érdemes megfeleltetésének szakmai biralata

folvenni, az elismerés intézményi gyakorlata véleményez

Oktatok/tantargyfelel6sok

altalaban)

Kreditelismerés a nem formalis tanulmanyokbdl és az informalis ismeret- és készségszerzésbdl

Hallgatd

Tanulmanyi osztalyvezetd

Tanulmanyi tgyintézék

Tanszékvezetd/szakvezets

Tanszéki adminisztratorok

KAB elnok

KAB tagok
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MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM
BUDAPEST

1871

U
U

12. Hallgatdi el6rehaladas

Rugalmas tanulasi Gtvonalak lehetévé tétele altalanos

o (s . . s ktatasi
1.3.3.4 | hatranyos, felzarkdztatando, fogyatékkal élg, oktatasi rektorhelyettes,
g 4 . (. rektorhelyettes , L
kilfoldi hallgatdk szamara tanszékvezet6k

eljarasrendek

2019.03.15 késziilnek

Megtértént a lehetéségek dttekintése, megfogalmazodott, hogy egy akciotervet érdemes
kidolgozni, aminek a kiinduldpontjaindl tartunk. A nydr végéig tovabbi feladatok keriiltek

meghatdrozadsra.

Els6 verzid kiinduldpontja:

1. Helyzetelemzés:
I mit értink el6rehaladas alatt,
T milyen meglévé tevékenységeink vannak,

I  meglévd hallgatoi el6rehaladast segité tevékenységek értékelése (statisztikak,

tanulsagok)

T meglévé hallgatdi el6rehaladast segit6 tevékenységekbdl tapasztalatok levonasa,

9 javaslatok megfogalmazasa

2. hallgatdi el6rehaladast segit6 tevékenységek kilistazasa (feladat, felelGs, hatarid)
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13. Hallgatdi értékelés eredményeinek elemzése

A hallgatdi értékelés eredményeinek elemzése tanulmanyi minden

1335 (atlagok, szdras) és a trendekrdl elemzés oktatasi osztélyvezets, vizsgaidGszak | atlagok és szdras
készitése, beavatkozasi javaslatok rektorhelyettes utani elemzése
megfogalmazasa hénapban

tanszékvezet6k

Neptunbdl kinyerhets adatok elemzésébél oktatasi tanulmanyi osztaly, .

1.7.5.2 | | cPiunbol KINYErneto adarok & emzese nanyt osztaly 2019.04.30 | javaslat
kimutatasok készitése, dontéselGkészitéshez rektorhelyettes | tanszékvezet6k

Megtortént a hallgatoi értékelés eredményeinek elemzése, tovabbi feladatok keriiltek
meghatdrozdsra.

Onértékelés ESG 1.3. 8. kérdésére a Tanulmdnyi Osztadly megadta a vélaszokat:

8.  Mutassa be, hogyan elemzik a hallgatoi értékelés eredményeit (atlagok, szoras) és ezen
indikatorok trendjeit! Milyen gyakori az elemzések elvégzése és ennek kiterjedtsége az
intézményen beliil (félévenként/tanévenként/kurzusonként...)? Mutasson be legalabb 10
a képzési programot érintd intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult
évekbdl (adatok, trendek, intézkedés)!

A hallgatok tantargyi értékeléseibdl adodd eredményeket a szabalyzatban -eldirtaknak
megfeleléen szamitott atlagok alapjan vizsgalhatjuk. Az Egyetem HTJSZ-e szerint
elsddlegesen a stlyozott tanulmanyi atlagot és az 6sztondij atlagot vizsgalja, mert a két atlag
szamitasabol lesz meghatarozva a hallgatok féléves Osztondija. Ezek az atlagok a hallgatok
kiilonb6z6 palyazatainak fontos mutatdoszdma is.

Két félév atlagdban ellendrizziik a hallgatok atlagat és kreditpontjait a 2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti felsGoktatasrol 48.§-a ¢és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol 10-es
szamu melléklete alapjan. A szabalyokban eldirt kovetelményeket nem teljesitd hallgatokat az
egyetem koteles atsorolni onkdltséges finanszirozasi formara.

Mi |l yen gyakori az el emz®sek el v®gz®se ®s e
(f ® ®venk®nt/ tan®venk®nt/ kurzusonk®nt é) ?

Az ¢el6z6 pontban emlitettek alapjan félévente az Gsztondijak €s évente a kotelezd atsorolas
miatt is vizsgdljuk az eredményeket. Az utolsdé éves hallgatokndl az addig teljesitett
tantargyak, kreditek ellendrizése torténik a mintatantervek ¢és a KKK-ban eldirt
kovetelményeknek megfelelden a sikerese kimeneti vizsga letétele érdekében.

Mut asson be | egal 8bb 10 at RBPpe®@st peogm am
eredm®nyek alapj8n az el m¥4lt ®vekDbRI (adat ok
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A KKK-k feliilvizsgalata soran kevesebb kontaktoras targy lett nagyobb kredittel
meghatarozva, azzal a céllal, hogy a hallgatok az 6nalld tanulédssal legyenek Osztonozve a
tudas megszerzésére, mely altal a teljesitményiik is javulhat.

A nyelvi tantargy oktatasat a kotelezbdl a szabadon valaszthato targyak kozé sorolta at
intézménylink, azzal a céllal, hogy segitse a hallgatok felkésziilését a nyelvvizsga letételhez,
¢s igy az oklevél sikeres atvételéhez.

A tantargy kategoridk csoportjabol kikeriilt a kotelezden valaszthato, ezaltal a hallgatonak a
kotelezo tantargyakon kiviil csak a szabadon valaszthat6 targyakra kell 6sszpontositania.

A kotelezden valaszthato targyak megsziintetésével, a hallgatoknak lehetdségiik adodott, hogy
egy masik képzeés mintatantervében szerepld kotelezd targybol vehessen fel szabadon
valasztott targyakat, érdeklddési korének megfeleld kurzusokat.

Egyetemiink arra torekedett, hogy hallgatdéink a tényleges képzési ido alatt teljesitsék
tanulmanyaikat. Az eldkdvetelményeket csokkentettiik, igy azok a targyak, melyeket nem
tudtak abszolvdlni nem akadalyozzdk a tobbi targy felvételét, teljesitését és igy nem
kényszeriilnek a hallgatok félév, illetve tanév csuszasra.

A mulvészeti képzés sajatossdga a gyakorlati jeggyel zaruld tantdrgyak nagy aranya,
amelyekben az évkdzi munka (folyamatos) értékelése a hangsulyos.

Zardvizsga eredmények
Zarovizsgazo hallgatok eredményeinek elemzése

2016, 2017, 2018-as adatok

ZAROVIZSGAK OSSZESITESE
Zardvizsga id6szak: 2016.05.19. - 2016.06.24.
6szi zarbvizsga 2016.10.04. — 7 {6 vett részt rajta.
Zarodvizsga bizottsagok szama: 19
Zardvizsgat tettek szama: 168 f6 6sszesen

Zardvizsgat tettek szama: ....f6 szakos bontasban
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Zarévizsga eredmények:

képzési szint szak elégséges | kozepes jo jeles | 6sszesen
osztatlan Fest6mlivész 7 10 5 22
Grafikusmdvész 3 14 11 28
Intermédia-m(ivész 2 7 1 10
Restauratorm(ivész 1 5 7 13
Restauratorm(ivész - levelez§ 4 7 11
Szobraszm(vész 2 5 2 9
alap Alkalmazott [atvanytervezés 2 9 11
Képzémlivészet-elmélet 2 3 2 7
mester Latvanytervez6 m(ivész 3 2 1 6
Kortars miivészetelméleti és
kuratori ismeretek 1 3 4
Képzémlivész-tanar 11 28 39
szakiranyu Gyakorlatvezet6 mentortanar
tovabbképzés szakirdnyu tovabbképzési szak 8 8
Zardvizsga id6szak: 2017.06.13. - 2017.06.23.
Oszi zardvizsga 2017.10.03. — 8 f6 vett részt rajta.
Zardvizsga bizottsdgok szama: 25
Zarodvizsgat tettek szama: 162.f6 6sszesen
Zarodvizsgat tettek szama: ....f6 szakos bontdsban
Zarodvizsga eredmények:
képzési szint szak elégséges | kozepes jo jeles | 0sszesen
osztatlan Festém(iveész 5 13 6 24
Grafikusmdvész 5 9 3 17
Intermédia-mdivész 1 1 5 7
Restaurdtorm(ivész 4 6 10
Restauratormdvész - levelez6 4 2
Szobraszmdivész 3 3
alap Alkalmazott latvanytervezés 2 5 3 10
Képzémlivészet-elmélet 3 3 3 9
mester Latvanytervezd mivész 2 2
Kortars miivészetelméleti és
kuratori ismeretek 5 1 6
Képzémlivész-tanar 1 12 33 46
szakiranyu Gyakorlatvezet6 mentortanar
tovabbképzés szakirdnyu tovabbképzési szak 19 19

Zardvizsga iddszak:

2018.06.21.
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Gszi zardvizsga 2018.10.10. — 5 {4 vett részt rajta.

Zardvizsga bizottsdgok szdma: 24
Zardvizsgat tettek szama: 154 f6 0sszesen

Zardvizsgat tettek szama: ....f6 szakos bontasban

Zardvizsga eredmények:

képzési szint szak elégséges | kozepes jo jeles | 6sszesen
osztatlan Fest6miivész 10 15 7 32
Grafikusmdvész 3 19 11 33
Intermédia-m(ivész 2 3 1 6
Restauratorm(ivész 1 12 4 17
Restauratorml(ivész - levelezé 2
Szobraszm(vész 1 2 1 9
alap Alkalmazott latvanytervezés 5 11 16
KépzémUvészet-elmélet 1 4 7 12
mester Latvanytervezd mlvész 3 1 4
Kortars muivészetelméleti és
kuratori ismeretek 1 5 7
Képzémlivész-tandr 3 13 16

%t Nk GAT a3 HSNB RaYas yRaSWaYs i

Zarovizsga Zarovizsgan Sikeres Oklevelet Oklevelet
idGszak megjelent zarovizsgat szerzett szerzett
(f6) tett (f6) (f6) (%)
2016. junius 168 168 126 75
2017. junius 162 160 121 76
2018. junius 154 154 97 63
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14. Tanulmanyi adminisztracio miikédésének vizsgalata

L IR o p minden év
Tanulmanyi adminisztracio mikédésének . . mindségugyi felelbs, )
S (s P ik oktatasi s . oktébere ) .
1.6.1.4 | vizsgélata (hozzaférhetGség, varakozasi idg, e- tanulmanyi osztaly, , elemzés, beavatkozas
.. , rektorhelyettes | | . és
lgykezelés) HOK .
marciusa

Megtortént az dttekintés, folyamatleirdsok késziiltek.

1. Hallgatoéi anyagelldtds - folyamatleirds
2. Oraadé oktatok felkérésének folyamatleirdsa
3. Oklevél atadds folyamatleirds
4. Tantdrgyfelvétel folyamatleirds
5. Vizsgaztatdsi folyamatleirds
6. Beiratkozds/regisztrdcio folyamatleirds
7. Felvételi — folyamatleirds
Tovabbi folyamatleirasok igénye felmeriilt, 6szig elkésziilnek.

1. Hallgatdi anyagellatas - folyamatleiras

FELADAT FELELGS HATARIDO
l. Anyagtamogatas
I.1. | az elfogadott kévetkezd tanév oktatdsi programja tanszékvezetd minden év
alapjan az anyagigények felmérésének elkezdése, erre majusdban
az oktatok figyelmének felhivasa
I.2. | az oktatok elkészitik a tanmenetiiket, aminek oktatdk minden év
megfeleltetik és dsszeallitjak a feladatok majusaban
anyagszikségletét
I.3. | atanszéki adminisztrator dsszegydijti az igényeket tanszéki minden év
adminisztrator majusaban
I.4. | atanszékvezetd attekinti, jovahagyja az tanszékvezetd minden év
anyagigényeket a tanszéki keret terhére juniusa
I.5. | atanszéki adminisztrator a jévahagyott tanszéki minden év
anyagbeszerzési listat leadja a beszerzési referensnek | adminisztrator juniusa
I.6. | beszerzési referens beszerzi az anyagokat beszerzési referens félév
kezdetéig
I.7. | az anyagok tanszéki atvétele tanszéki félév
adminisztrator kezdetéig
Il. Hozzdajarulas a diplomamunkak anyagkoltségéhez
II.1. | avégz6s hallgatok névsordnak osszedllitdsa és a tanszéki minden év
Tanulmanyi Osztaly részére eljuttatdsa adminisztrator marciusa
I1.2. | javaslat elkiildése az oktatasi rektorhelyetteshez a tanszékvezetd minden év
diplomamunkak anyagkdltségéhez vald hozzajarulas marciusa
mértékérdl, keretdsszegrol
II.3. | az oktatdsi rektorhelyettes valamennyi tanszékvezeté | oktatasi minden év
diplomamunkak anyagkdltségéhez vald hozzajarulas rektorhelyettes marciusa
javaslatarol egyeztet a gazdasagi osztaly vezetdjével
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és a kancellaral, dontés sziletik

I1.4. | tanszékvezet6k tdjékoztatdsa a diplomamunkak oktatasi minden év
anyagkoltségéhez vald hozzajarulas mértékérdl, rektorhelyettes marciusa
keretosszegrél

II.5. | atanszék kiirja az 6sztondij palydzatot a tdmogatasra tanszékvezetd minden év

marciusa

I1.6. | a beérkezett pdalyazatok elbiralasa tanszékvezetd minden év

aprilisa

II.7. | a birdlatrol jegyz6konyv készitése, eljuttatdsa a tanszéki titkar minden év
gazdasdgi osztdly részére aprilisa

I1.8. | a megnyert 0sztondijak kifizetése a palyazatban kiirt gazdasagi osztaly minden év
feltételek szerint majusa
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MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM

BUDAPEST

1871

U

2. Oraadé oktatdk felkérésének folyamatleirasa

9

FELADAT FELELGS HATARIDO
1.| Az érvényes mintatantervek szerint 6sszeallitott
kovetkez6 félév i oktatasi programban szerepld
tantargyakhoz/kurzusokhoz oktatdk rendelése a tanszékvezetd julius, december
fGéallasu oktatdk ératerhelésének maximalis
kihasznaldsaval
2.| Az éraaddk szébeli tajékoztatasa a felkérésérdl. tanszékvezetd julius, december
3.| Az éraaddk éraszdmdnak, dijazdsanak feltoltése a tanszéki titkar julius, december
tablazatba.
4.| Az 6raaddk szerz6déséhez sziikséges adatainak tanszéki adminisztrator julius, december
bekérése
5.| Atdblazat leaddsa az oktatasi rektor-helyettesnek | tanszékvezetd julius, december
és a gazdasagi osztdly vezetGjének.
6.| A tablazat fellilvizsgalata. oktatdsi rektor-helyettes julius, december
gazdasagi osztalyvezetd
7.| A tdblazat esetleges korrigalasa. tanszékvezetd julius, december
8.| A tdblazat elfogaddsa. oktatdsi rektor-helyettes julius, december
9.| A szerz6déshez sziikséges adatok dtadasa a tanszéki adminisztrator julius, december
munkadlgynek
10 Szerzédések elkészitése. munkadlgyi referens augusztus, januar
11| A szerz6dések aldirattatasa az éraadd tanarok tanszéki adminisztrator szeptember eleje,

altal.

februar eleje
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MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM

BUDAPEST

1871

U
U

3. Oklevél atadas folyamatleirasa

FELADAT FELELOS HATARIDO
Sorszamozott oklevél és oklevélmelléklet tanulmanyi lgyintéz6 oktéber

nyomtatvanyok megrendelése

Beérkezett oklevél és oklevélmelléklet
nyomtatvanyok sorszamainak rogzitése az
elektronikus rendszerben, pancélszekrényben
torténd 6rzése

tanulmanyi Ggyintézé

beérkezés utan
azonnal

Az oklevél kiallitas el6feltételeinek ellen8rzése
(sikeres zardvizsga, nyelvvizsga-bizonyitvany)

tanulmanyi Ggyintéz6k

zardvizsga
vizsgaid6szak
utan

Oklevelek, oklevélmellékletek kiallitasa

tanulmanyi osztalyvezet§

zardvizsga utan
30 napon belil

Nyelvvizsgaval nem rendelkez6k részére
igazolas kiadasa

tanulmanyi Ggyintéz6k

hallgatd kérésére
zardvizsga utan

Nyelvvizsgaval nem rendelkez6k értesitése a
bizonyitvany hianyabdl ered6
kovetkezményekrél

tanulmanyi tgyintéz6k

zardvizsga
id6szak utan

Oklevelek és oklevélmellékletek aldiratasa a
rektorral

tanulmanyi osztalyvezetd

julius

Unnepélyes oklevélatadd megszervezése

tanulmanyi osztalyvezetd

(kdzrem(kodik: rektori
kabinet vezetd)

szeptember 5.

Unnepélyes oklevélatadas lebonyolitasa

tanulmanyi osztalyvezetd

tanévnyitén
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10

Oklevelek kiaddsa az Ginnepélyes oklevélatadd
idépontja el6tt és utan

tanulmanyi Ggyintéz&k

hallgatéval
egyeztetett
idépont

11

Oklevél atado konyv alairatdsa

tanulmanyi Ggyintézék

oklevél atvétel
napja
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MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM
BUDAPEST

1871

U
U

4. Tantdrgyfelvétel folyamatleirasa

FELADAT FELELGS HATARIDO
A mintatantervek szerinti tantargyak tanulmanyi megel6z6

meghirdetésének el6készitése és
ellen6rzése a NEPTUN-ban.

osztalyvezetd

szemeszter utolsé
hénapja

A tanszékek tajékoztatast kapnak a
tantargyak/kurzusok NEPTUN-ba
torténd meghirdetésérdl.

tanulmanyi
osztalyvezetd

megel6z6
szemeszter utolsé
hdnapja

A targyak/kurzusok
meghirdethet6ségének kdzzététele

oktatasi
rektorhelyettes

aktualis félév
szorgalmi id6szaka
el6tt 2 héttel

Targyfelvételi idGszak létrehozdsa az
elektronikus rendszerben.

tanulmanyi lGgyintéz6k

szorgalmi id6szak
el6tti hdnap

A targyak/kurzusok meghirdetése.

tanszéki
adminisztratorok

aktualis félév
szorgalmi id6szaka
el6tt 2 héttel

Vizsgakurzusok meghirdetése. A
raépulé tantarggyal egy id6ben
felvehetd.

tanszéki
adminisztratorok

aktualis félév
szorgalmi id6szaka
el6tt 2 héttel

A tantargyak/kurzusok mellett oktatdk
és orarendek kozzététele.

tanszéki
adminisztratorok

aktualis félév
szorgalmi id6szaka
el6tt 2 héttel

Tantargyfelvételhez az hallgatok folyamatos
el6kovetelmények és kritériumok

teljesitése.

Hallgatok segitése a targyvalasztasban. | tanszéki targyfelvételi
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adminisztratorok,

tanulmanyi lGgyintéz6k

id6szak el6tt és
kozben

10.

Azonos orarendi id6pontra tébb
tantargy felvételének tiltasa.

tanulmanyi
osztalyvezets

targyfelvételi
id6szak

11.| Targyak/kurzusok felvétele. hallgatok targyfelvételi
id&szak
12. | Vizsgakurzus felvétele - az aldirdssal hallgatok targyfelvételi
elismert, de kredittel nem teljesitett id6szak
targy esetén.
13.| Erasmus 6sztondijasok targyfelvétele. | hallgatok a partnerintézmény
Imanvi devintésd targyfelvételi
nulman n ik .
tanulmanyi lgyintézé id6pontjanak
nemzetkozi referens lezartat kévetd 1
héten belil
14. | A kurzusok inditasahoz elégséges tanulmanyi Ggyintézé a targyfelvételi

hallgatdi [étszam ellenGrzése.

idGszak letelte utan

15. | DOntés a ,létszam alatti” kurzusok oktatasi rektor- a targyfelvételi
inditdsanak visszavondsarol. helyettes id6szak utan 2
nappal
16. | A hallgatd értesitése a nem indulé tanulmanyi ligyintéz6 azonnal
tantargyrol.
17. | Helyettesit6 kurzusok meghirdetése. tanszéki hallgaté kérelme
adminisztratorok utan azonnal
18. | Helyettesit6 targy felvétele. hallgatdk 5 munkanapon beliil
19. | A hallgatd hibajabdl torténd utdlagos tanulmanyi ligyintézé targyfelvételi

targyfelvétel vagy torlés dijfizetés
ellenében.

id6szak utani 1 hét

20.

A hatarid6 utani targyfelvétel, leadas
elutasitdsa.

tanulmanyi ligyintézé

targyfelvételi
id6szak utan
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MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM

5. Vizsgdztatds folyamatleirdsa

BUDAPEST

1871

U

9

FELADAT FELELOS HATARIDG
1. | Valamennyi tantdrgyleirasban szerepel az | oktatok tantargyfelvétel
aldirds, illetve a vizsgdra bocsatas kezdete el6tt
kovetelménye.
2. | Tantargyleirasok feltdltése a NEPTUN-ba. | Tanulmanyi osztaly tantargyfelvétel el6tt
vezetbje
3. | Afélévkozben nem teljesité hallgatd oktatdk félév folyaman
irdsbeli figyelmeztetése.
4. | Aldirds megadasa vagy megtagadasa a oktato a szorgalmi id6szak
NEPTUN rendszerben. vége el6tt 2 héttel
5. | Vizsgdk megkezdésének egyéb feltétele: hallgaték legkésébb
fizetési kotelezettség teljesitése. vizsgaid6szak kezdete
6. | A tantargyak vizsgaid6pontjainak tanszéki a szorgalmi id6szak
Osszegy(jtése. adminisztratorok vége el6tt 1 hénappal
7. | Tantermek biztositasa a vizsgdkhoz. tanszéki vizsgaidépontok
adminisztratorok meghirdetéséig
(kbzrem(ikoddk:
tanulmanyi Ggyintézék)
8. | Avizsgaid6pontok meghirdetése a tanszéki a szorgalmi id6szak
NEPTUN-ban. adminisztratorok vége el6tt 3 hét
9. | Kilén vizsgaid6pont biztositasa a tanszéki szorgalmi id6szak vége
kiilfoldon 6sztondijjal tanuld hallgatdknak | adminisztratorok el6tt 3 hét
10.| A vizsgajelentkezések a NEPTUN-ban. hallgaték A szorgalmi id6szak
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el6tt 2 héttdl.

11.

Vizsgdan vald hidnyzds miatt atjelentkezés
masik vizsgaid6pontra.

hallgaték

a vizsgat megel6z6
munkanap de. 10 éraig

12.

Vizsgarol valé igazolatlan tavolmaradas
miatti koltségek kiirasa

tanulmanyi Ggyintézé

vizsgalap leaddsa utan
5 munkanapon beliil

13.

Sikertelen vizsgdk esetén a tantargy
ismételt felvétele.

hallgaték

kovetkez6 szemeszter

14.

Oktatasi rektorhelyettesi engedéllyel
vizsgaidGszakon kivili vizsga
engedélyezése.

oktatasi rektor-helyettes,

kovetkezd szorgalmi
id6szak kezdete

15.

Az oktatatd tavolmaraddsa esetén (j
vizsgaid6pontot kiirdsa.

tanszéki
adminisztratorok

elmaradt vizsga utan
azonnal

16.

Vizsgalapok nyomtatdsa.

tanszéki
adminisztratorok

vizsga napja

17.| Vizsgalapok szabdlyos kitoltése. oktatdk vizsgan

18.| A vizsgazo személyazonossaganak oktatdk vizsga
ellen6rzése a vizsga megkezdése elbtt.

19.| Felelet el6tti felkésziilési id6 biztositasa. oktaték vizsga

20.| Az érdemjegy nyilvanos kihirdetéséhez hallgaték vizsga
valé hozzajarulas.

21.| A vizsga eredményének a NEPTUN-ban oktatdk vizsgat kovetd 24 6ra
valoé rogzitése.

22.| Szébeli vizsgalapok leaddsa a Tanulmanyi | oktatdk vizsgat kovet6 24 6ra
Osztalyra.

23.| Irasbeli vizsgalapok leaddsa a Tanulmanyi | oktaték vizsgat kovetd 7.
Osztalyra. munkanap

24.| Szakmai érdemjegy vizsgabizottsag altali hallgaték értékelés utan azonnal
felllvizsgdlatanak kérése.

25.| A NEPTUN-ban szerepl6 jegyek tanulmanyi Ggyintéz6 vizsgaidGszak végét

ellenérzése a vizsgalapok alapjan.

kovetd 5 munkanap
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26.

Adatok eltérése esetén a hiteles
vizsgalapon szerepl6 jegy rogzitése a
NEPTUN-ba.

tanulmanyi Ggyintézé

vizsgaidGszak végét
kovet6 5 munkanap

27.

Vizsgalapok megdrzése.

tanulmanyi osztalyvezetd

5 év
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6. Beiratkozas/regisztracié - folyamatleiras

FELADAT FELELOS HATARIDO
1.| Beiratkozas (A hallgatoi jogviszony a felvételrél | hallgaté munkarendben
sz6l6 dontés alapjan a beiratkozdassal jon meghatarozva
létre.)
2.| Beiratkozashoz sziikséges személyes adatok hallgaté beiratkozas
megadasa.
3.| Az igymenet el6készitése (névsorok, tanulmanyi Ggyintézé beiratkozasig
nyilatkozatok, szerz6dések)
4.| Az allami 6sztondijas hallgaté aldirja a hallgato beiratkozas
nyilatkozatot.
5.| Az 6nkoltséget fizet hallgatd szerzédik az hallgato beiratkozas
egyetemmel.
6.| Tanulmanyi tajékoztatod 6sszeallitasa tanulmanyi osztalyvezets | beiratkozas el6tt
egy héttel
7.| Tanulmanyi tajékoztatd jévahagydsa oktatdsi rektorhelyettes | beiratkozas el6tt
3 nappal
8.| Tanulmanyi tdjékoztatd atadasa, ill. online tanulmanyi osztalyvezetd | beiratkozas
elérhetévé tétele.
9.| A szabalyzatok megismerését tanusité alairas. | hallgaté beiratkozas
10 Lehet8ség: beiratkozas utan a tanulmanyok hallgaté oktéber 14-ig,
szlineteltetésének kérése. o .
marcius 14-ig
11 A felvett, de be nem iratkozott hallgaté oktatasi rektor-helyettes | regisztracids
nevének torlése a felvettek névjegyzékébdl a (dontés) id6szak vége
regisztracids id6szak befejezésével. o ) B
tanulmanyi osztdlyvezetd
(végrehaijtas)
12 A regisztracids id6szak kijelolése a féléves tanulmanyi osztdlyvezet§ | megel6z6

munkarendben.

oktatasi idGszak
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(dontés)

utolsé hénapja

rektor (jévahagy)

13 A tanulmanyok folytatdsanak vagy nem hallgato regisztracios
folytatasanak bejelentése a NEPTUN idGszak
rendszeren keresztiil.

14 Bejelentkezési feltétel: lejart fizetési hallgato regisztracios
kotelezettség teljesitése. idGszak

15| Bejelentkezés visszavondasa/tanulmanyok hallgaté oktdéber 14-
szlineteltetése ig/marcius 14-ig

16 Személyes adatokban tortént véltozas hallgaté regisztracios

bejelenése.

id6szak
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7. Felvételi — folyamatleiras

FELADAT FELELOS HATARIDO
1. | A felvételi mindharom forduléja id6pontjainak tanulmanyi osztalyvezet6 el6z6 év
kijelolése. oktéber
2. | A napok és termek kijel6lése valamennyi szakon | tanulmanyi osztalyvezet6 el6z6 év
a felvételik lebonyolitasahoz oktéber
3. | Kapcsolattartas az Oktatdsi Hivatallal (OH) tanulmanyi osztalyvezet6 folyamatos
4. | Jelentkezett létszdm elemzése. tanulmanyi osztalyvezet6 OH adatok
alapjan,
terités utan
5. | Minden szak Felvételi Bizottsagi névsoranak tanszékvezetdk februar vége
Osszeallitasa
6. | Rektori jévahagyas a bizottsagi névsorokra rektor marcius 20-ig
7. | A Felvételi Bizottsagok névsoranak elkiildése a tanszéki adminisztratorok | marcius 20.
tanulmanyi osztalyvezetének.
8. | A bizottsagi tagok felkérése. tanszéki adminisztratorok | felvételi el6tt
15 nappal
9. | Afelvételi/alkalmassagi feladatok menetének tanszékvezet6k aprilis végéig
napi bontasa, feladatlapok elkészitése
10. | A felvételiz6k értesitése a helyszinrél, id6pontrdl | tanulmanyi tgyintézé OH-tol
és kovetelményekrdl. lekildott
jelentkezGi
névsor utan
11. | Napokra és helyszinekre bontott felvételiz6k tanulmanyi ligyintéz6 OH-tol
névsorainak elkészitése. lekUldott
jelentkez6i
névsor utan
12.| A felvételi vizsgakhoz sziikséges modellek, tanulmanyi osztalyvezet6 aprilis vége

eszk6zok, anyagok biztositasa

67




13.| A felvételi idejére a helyszinek biztositasa, tanulmanyi lGgyintéz6 felvételi
idegenek elél lezarasa. id&szakaban
14. | A felvételiz6k személyazonossaganak tanulmanyi Ggyintézé felvételi
ellen6rzése folyaman
15. | Felvételi jegyz6konyvek elGkészitése tanulmanyi Ggyintézé felvételi
id&szakaban
16. | A felvételi munkak hitelességének, tanulmanyi osztalyvezet6 felvételi
eredetiségének ellendrzése, elzardsa. folyaman
17.| A rosta eredményekrél a felvételiz6k tanulmanyi osztalyvezet6 a rostavizsgak
kiértesitése. utan
18. | Arostaeredmények rogzitése az online tanulmanyi osztalyvezet6 rostak utan
rendszerben azonnal
19. | Felvételirdl jegyz6konyvek készitése tanszéki adminisztrator felvételi alatt
20. | A kitoltott felvételi jegyz6konyvek atvétele tanulmanyi osztalyvezet6 felvételi
folyaman
21.| Az utolsé rostan tuljutott felvételiz6k munkdinak | tanszékvezetdk felvételi
pontozdsa, végsé értékelése. utolsdé napja
22.| Az 6sszes munka megtekintése a Dont6 tanulmanyi osztalyvezetd felvételi vizsga
Bizottsag (DB) tagjai altal, a szakos ponthatarok utolsd napjat
megallapitasdnak megbeszélésére megbeszélés kovet6 nap
szervezése
23. | Pontok véglegesitése oktatdasi rektorhelyettes felvételi vizsga
utolsd napjat
kovet6 nap
24. | Végsb pontszamok rogzitése az online tanulmanyi osztalyvezetd a DB dontését
rendszerben kovet6en
25. | A felvételi munkak egy helyre torténé tanulmanyi osztalyvezetd a szakos
beszallittatasa, 1 évig torténé meglrzése (felelds) ponthatar
o ] | megallapitasat
lUzemeltetési osztdlyvezetd .
o kdvetd
(kozrem(ikodo)
munkanap
26. | Az orszagos ponthatar kozzététele utan a tanulmanyi osztalyvezet6 kihirdetés
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felvételt nyertek névsordnak osszeallitdsa

utani napon

27.

A felvételt nyertek értesitése postai uton

tanulmanyi Ggyintézé

julius utolsé
hete
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15. Oralatogatasok

Oktatas modszertani megujulas a XXI.

N s . - . Y atdolgozott
1321 szazadi technoldgidknak és a felvettek oktatasi tanszékvezetdk, 2019.05.01 temafika’k
777 | életkoraban bekovetkezett valtozasoknak rektorhelyettes | oktatok R <z4ma
megfelelve
Rendszeres talalkozdk a tanitdsi mddszertan | oktatasi , " , ,
13.23 |, cioa . oktatok 2019 tavaszatdl | talalkozok
és gyakorlatok cseréjérél (Oktatai Klub) rektorhelyettes
Innovativ oktatasi mddszerek és digitalis belsé képzések
technoldgiak alkalmazasanak szélesitése; oktatasi , L L, szama,
1.5.1.2 , s , , o tanszékvezeték | 2019 tavaszatél , .
pedagogia mddszerek és kompetenciak rektorhelyettes résztvevék
fejlesztése. szama
Tantervek, tematikak és szamonkérési e
. . . . B . . , felllvizsgalt és
modok attekintése a kovetkezé szempontok | oktatasi , .. | minden év .
1.9.1.2 - X ) X ; tanszékvezet6k .. modositott
alapjan: hallgaté-centrikussag, projekt- rektorhelyettes marciusa .
) (1. tematikak;
orientaltsag
Neptun adatainak ellenGrzése, sziikséges oktatasi tanulmanyi Neptun
1.7.5.1 | cpunac ' & many 2019.03.31 prun
korrekcidja rektorhelyettes | osztdly korrekciok

Az dralatogatdsok rendszere kidolgozdsra keriilt és mdrcius végétol el is kezdbédott a
megvalésitdsa. A fent felsorolt 5 feladat az oralatogatdsokkal, eredményeik elemzésével fog
osszekapcsolodni, igy megvaldsitdsuk statusza: folyamatban van.
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16. Idegennyelv - akcidterv

153.1 !(ullfolldl oktatdk alkalmazasi feltételeinek altaldnos oktatasi 2019.04.15
javitasa. rektorhelyettes | rektorhelyettes
Az oktatdk nyelvtuddsanak tovabbfejlesztését, rektor nyelvvizsgaval
1.5.3.3 | oktatdsra vald felkészllését elGsegit6 rendszer rektothelyettfsek, 2019.06.01 | rendelkez6 oktatdk
. . . tanszékvezet6k ,
kialakitasa kancellar szama

A téma korbejardasakor felvetédott, hogy az idegennyelven valé oktatds témakéreére terjessziik ki a
feladatot és hatdrozzunk meg egy akcidtervet, feladatokkal, amelynek része lett a kiilféldi oktatok
alkalmazasi feltételeinek javitdsa.

A Magyar Képzémdvészeti Egyetem elkotelezett a szakmai képzésbe integrdlt nyelvoktatds irant. A
nyelvtudds megszerzése elGsegiti a hallgatét, hogy sajat szakmajanak nemzetkozi eredményeiben is
elmélyedhessen, kés6bb a munkaerépiacon jobban helyt tudjon allni.

Az altaldnos nyelvoktatdson tul a szakmai képzésbe integralt nyelvoktatas a nyelvtanulas mellett a
szakmai el6rehaladast is biztositja, hozzajarul ahhoz, hogy a didkok olyan kompetenciakat alakitsanak
ki, amelyekkel specialis ismereteket és szakmai fejlédést érhetnek el.

Célunk, hogy minél tobb lehet6séget biztositsunk a didkjainknak nyelvi tuddsuk gyarapitdsara,
interkulturalis ismereteik bévitésére és kommunikacids készségeik fejlesztésre.

2019-ben elvégzendd feladatok:

1) idegen nyelven folyo szaktargyak tantargyfelelGseinek beszamoléjardl 6sszegzés készitése;
2) felmérések készitése:

a) milyen idegen nyelvek ismerete a leghasznosabb adott szakokon;
b) milyen idegen nyelveken képesek a szaktanarok oktatni;
c) milyen anyagi motivaciét lehet biztositani az oktatoknak tantargyaik idegen nyelven
torténd meghirdetéséhez;
d) milyen a hallgatéi motivacio, hogy szaktargyaikat idegen nyelven hallgassak; -
e) szlikséges-e konyvtarfejlesztés, vagy rendelkezésre all a szakirodalom.
3) tanulsdgok megbeszélése érintett oktatokkal és az Egyetem vezetGségével, az Egyetem

képzési profiljdnak megfelel§ nyelvhasznalati kovetelmények meghatarozdsa, szikséges
dontések meghozatala, intézkedések végrehajtasa;

4) feltérképezni a tovabbi lehet6ségeit egylttmiikddd partnereinkkel, kilfoldi csere- és
egyuttmikodési programok keretében, hozzajarulva a hallgatéi és munkavallaléi mobilitas
Osztonzéséhez, ebbdl szarmazo tapasztalatok megosztasahoz;

5) reményeink szerint sikeres lesz a szaklétesitési eljarasunk az angol nyelvli képzémiivész
képzésre, ezutan elindul a szakinditasi akkreditacids feladatok ellatdsa;

6) miivészeti oktatds szaknyelvi szétar (Erasmus+ Eurdpai Egyetem palyazati anyaga szerint)
kialakitdsanak elkezdése a 2019 8szi szemeszterétdl.
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2020-ra tervezett feladatok:

- valamennyi szakon bdviteni az idegen nyelven elinditott szaktargyak szamat;
- t6bb Erasmus professzor bevonasa az oktatasi tevékenységbe;
- felkészilés az angol nyelvl képzém(ivész BA szak inditdsara.

Témahoz kapcsolédik:
jogszabdlyi valtozas alapjan a kdvetkezd évtdl nyelvvizsga a feltétele a felvételnek, vélhetGen

nagyobb hajlanddsaggal és nagyobb toémegben fognak jelentkezni didkjaink az idegen
nyelven hirdetett tantargyakra
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17. Humanstratégia

Oktatoi és kutatdi utanpdtlast elGsegité humanstratégia
kidolgozasa

rektorhelyettesek,
tanszékvezet6k

stratégia

1.5.2.1 dokumentuma

rektor

| 2019.05.01

A Humadnstratégia kidolgozdsa folyamatban van, az uj kancellar kinevezéséig el volt halasztva a
hatdridé.
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