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Az FDSZ MKE meghatarozasa, célja és feladatai

1. Az FDSZ MKE meghatérozasa

1.1 A Magyar Képzomiivészeti Egyetem (tovabbiakban: MKE) FDSZ szervezete a
Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezetének intézményi tagszervezete.

1. Székhelye: 1062 Budapest, Andrassy Ut 69-71.

3. llletékességi kore: MKE, Képzo6- és Iparmiivészeti Szakgimnazium és Kollégium
4. Alapitasi éve: 2020

5. Birdsagi bejegyzés szama (FDSZ Alapszervezet): 01-02-0000560

1.2 Az FDSZ MKE szervezetében és munkamodszerében alulrol épitkezé demokratikusan
miikodo szakszervezet, amely a Magyarorszag Alaptorvényében, a Polgari
Torvénykdnyvben, a Munka Torvénykdnyvében, az Egyesiilési jogrol szol6 térvényben
(2011. CLXXV.tv.) a Kbzalkalmazottak jogallasarol szolé térvényben, a Nemzeti
Felsooktatasi Torvényben és mds vonatkozo jogszabalyokban biztositott jogositvanyok
alapjan a Magyar Képzémiivészeti Egyetemen ellatja munkavallalok és tagjai
érdekképviseletét, gyakorolja a szakszervezeti jogosultsagokat. Erdekérvényesitési és
érdekvedelmi tevekenyseget folytat.

2. Az FDSZ MKE feladatai

2.1 Minden szinten fellép tagjai anyagi és szociélis helyzetének javitasa, valamint
tevekenyseguk tarsadalmi elismertetése erdekében. Tajekoztato kiadvanyok (szoroélap,
népszertisité anyagok stb.) készitésével segiti a taglétszam novelését.

2.2 A munkatigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté korben képviseli a
munkavallalokat a munkaltatoval szemben.

2.3 Tajekoztatja tagjait anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakériilményeiket érinté
Jjogaikrdl és kotelezettségeikrol.

2.4 Fellép tagjainak élet- és munkakdoriilményeit, valamint anyagi és szocialis helyzetét érinté
jogellenes munkaltatdi intézkedések ellen.

2.5 Onsegélyezéssel hozzajarul raszoruld tagjai szocialis helyzetének javitasahoz.

3. FDSZ MKE hatéskore

3.1 Az FDSZ Alapszabélyaval ésszhangban meghatarozza sajat SZMSZ-ét, belsd szervezeti
felépitését, felsorolja a szervezet testileteit, azok dsszetételét. Meghatarozza
munkamodszerét, a szervezeten beliili feladatokat és hataskoroket.

3.2 Az intézménynél maradd tagdijjal és egyéb bevételekkel az FDSZ Alapszervezeten
keresztll gazdalkodik.

3.3 Jogosult kapcsolatok tartasara mas erdekvédelmi szervezetekkel és egyéb
intézményekkel.

3.4 Az FDSZ Kiildottgytilésére kiildotteket valaszt, hiv vissza és szamoltat be.

3.5 Lebonyolitja az intézményben, az FDSZ Orszagos Véalasztmanya altal kezdeményezett
intézményi, ill. tagsagi szavazast.



Az FDSZ MKE tagsaga

1. Az FDSZ MKE tagja lehet:

- a Budapesti Képzomiivészeti Egyetemen foglalkoztatott munkavallalo
- az MKE nyugdijasa,

- az MKE doktorandusza,

- mas munkaltatok altal az MKE-n foglalkoztatott munkavallalo,

- az MKE volt munkavallal6ja, amennyiben munkanélkli,

aki elfogadja az FDSZ programjat, Alapszabalyat, az intézményi szervezet SZMSZ-ét és a
tagdijat rendszeresen fizeti.

2. Az FDSZ MKE-ben jogfenntartok lehetnek azok a tagok, akik munkavallali
jogviszonyukat

- az anyasagi és csaladtdmogatési rendszer igénybevétele (GYES, GYED, CSED stb.)

- tartos /legalabb 3 hénapot meghaladd/ kiilfoldi szolgélat,

- 30 napot meghalado fizetés nélkili szabadsag,

- egyéb ok

miatt, és szakszervezeti tagsagukat — jogfenntartd tagdij befizetésével — fenn kivanjak tartani.

3. Uj tag belépéséhez a belépési nyilatkozat kitdltése sziikséges.
4. Az FDSZ tagjainak jogai:

4.1.A szervezeti élettel kapcsolatban

- minden szakszervezeti tag valaszto és szakszervezeti tisztségekre valaszthato,

- részt vehet a dontések meghozatalaban,

- véleményt nyilvanithat a szervezet miikodésével és az érdekvédelemmel kapcsolatos
kérdésekben.

- kiemelkedo szakszervezeti munkajaért kitiintetésben vagy mds erkélcsi, anyagi elismerésben
részesulhet.

4.2. lgénybe vehet szakszervezeti

- szocialis segélyt,

- temetesi segélyt,

- a szakszervezet altal biztositott egyéb lehetoségeket és szolgaltatasokat.



A FDSZ MKE SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az FDSZ MKE tagsaga az MKE-n egy intézményi szervezetet, FDSZ-tagszervezetet alkot.

2. Az FDSZ MKE a koz0s tagsagi érdekek védelmere, valamint a feladatok egyuttes vitelére
dontéshozd, végrehajtd, koordinald és képviseletet ellatd testlleteket hoz létre:

1. Bizalmi testlilet az FDSZ MKE legfelsébb testiilete (3 f6)
2. Szakszervezeti Bizottsag /SZB/, amely az FDSZ MKE végrehajto operativ vezetd
testlilete (4 /5).
3. Egyes meghatarozott feladatok ellatdsara munkabizottsagok, a szakmai, illetve egyéb
rétegek és csoportok sajatos problémainak feltdrasara, megoldésara tagozatok
alakithatok.

V.

TESTULETEK, MUKODESI ELVEK, HATASKOROK

1.Bizalmi testllet
Vailasztasa: a bizalmi testiilet tagjait (3 f6) a taggyiilés valasztja 4 évenként.

Bizalmi testileti Glés:
1.1 Tagjai — bizalmiak
- SZB tagok

1.2 Uléseit legalabb évente egyszer tartja.

1.3 Idopontjat, napirendjét, beszamolojat és az dllasfoglalas-tervezeteket az 6sszehivds elott
legalabb 5 nappal a bizalmiak tudomasara kell hozni.

1.4 Elfogadja az FDSZ MKE programjat, meghatarozza a gazdalkodas alapelveit, jovahagyja
az FDSZ MKE éves koltségveteset és a pénzeszkozok felhasznalasarol szolo beszamolot.

1.5 Elfogadja ill. modositia az FDSZ MKE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

1.6 Megvalasztja az SZB javaslata alapjan a Segélyezési Bizottsag tagjait.

1.7 Dént a Kollektiv Szerzodeés megkétéséral.

1.8 A4 mitkédés biztositasa érdekében ideiglenes megbizast ad tisztségek betoltésére.

2. Szakszervezeti Bizottsag
Vélasztasa: 4 évenkeént
2.1 Létszama: 4 fo
Tagjai: az SZB elnoke,

alelnok - titkar
oktatd es/vagy nem-oktato munkavallalok képviseldje,
doktorandusz hallgatok képviseloje

2.2 Uléseit, melyet az elndk hiv 6ssze, szilkség szerint tartja.



2.3 Feladata: A Bizalmi Testilet hatarozatainak végrehajtasa, valamint az 1.2. pontban
meghatarozott feladatok végrehajtasanak operativ iranyitasa.
2.4 Hataskore:
-ellatja a mitkodéssel kapcsolatos operativ feladatokat,
-dont: - helyettesitésekrdl, delegadlasrol
- segélyezés elveirdl
- javaslatot tesz a Bizalmi Testlletnek:
-az FDSZ MKE Szervezeti és Miikodeési Szabalyzatara
- az éves koltségvetésre
- a Segélyezési Bizottsag tagjaira
- Kozalkalmazotti Tanaccsal valo egyiittmiikédésre
- a munkaltatoval kétendo Kollektiv Szerzodésre, annak modositasara.

V.

TISZTSEGVISELOK
SZB elnoke

1. Az FDSZ MKE legfobb képviseldje, képviseli az intézményi szervezetet az FDSZ kézpont
felé, az egyetemi forumokon a szakszervezet delegaltja, igy a Szenatus szavazati jogu tagja.

2. A FDSZ MKE testiileteinek vezetoje, elnokol a testiiletek iilésein, gondoskodik azok
dsszehivasarol.

3. Munk@jardl rendszeresen beszamol az SZB-nek.

4. Két iilés kozotti iddszakban — utdlagos beszamolasi kotelezettseg mellett — allast foglal a
testliletek hataskorébe tartoz6 halaszthatatlan tigyekben.

5. Kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort lat el.
6. Megbizast adhat az FDSZ MKE jogi képviseletére.

7. Inditvanyozhatja a testiileti iilésekrol gyakran és indokolatlanul tavolmarado tagok
visszahivasat.

8. A munkaltatoval kollektiv szerzodeés megkotéserol, modositasardl targyal, annak
szakszervezeti alairoja.

9. Javaslatot tesz az SZB-nek az FDSZ MKE koltségvetésére

12. Sziikség esetén az SZB elnoke delegalhat szakszervezeti képviselot, amelyrol tdajékoztatja
az SZB-t.

13. Sziikség szerint tajékoztatja az SZB-t (a bizalmiakat) az FDSZ MKE, az egyetemi és az
orszagos szakszervezeti torténésekrol, az intézményi szervezet pénziigyi helyzetérol.

SZB alelndk

14. Felugyeli az FDSZ MKE koltsegvetésének alakulasat, kapcsolatot tart az intézmény és az
alapszervezet gazdasagi osztalya kozott.



15. Ellenjegyzi az SZB-elndk utalvanyozasait.

16. Az éves taggyiilésen ismerteti az FDSZ MKE éves kéltségvetésének részleteit.

VI.

TAGOZATOK, MUNKABIZOTTSAGOK

Tagozatok
1. Az egyetem nyugdijas tagjai tagozatot alakithatnak.

2. A nyugdijas tagozat érdekfeltaro, véleményezo, tandcsado, javaslattevo és érdekképviselo
testilet.

Feladata: A nyugdijasok erdekképviseletének ellatasa, szocialis juttatasok, segélyek stb.
esetén javaslatok készitése, a nyugdijasokra leginkabb jellemzo kérdésekben szaktandcsado
szerep ellatdsa, kulturdlis programok szervezése.

3. A nyugdijas tagozat a feladatok megoldasara tagjai koziil vezetot biz meg, illetve a
programok szervezéseét onkeént vallalkozo felelosok utjan végzi.

4. A nyugdijas tagozat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat keretei kozott miikodési rendjét
sajat maga hatarozza meg, amelyet jovdhagyasra az SZB elé terjeszt.

5. A nyugdijas tagozat 4 évente megvéalasztja elndkét, aki az SZB szavazati jogu tagja.

Munkabizottsagok

1. Az FDSZ MKE munkabizottsagai az SZB altal egy meghatdarozott feladat elokészitésére,
megszervezésére és kivitelezésére, az SZB altal felkert, ill. megbizott testiiletek.
A munkabizottsagok miikodésének feltételeirdl az SZB gondoskodik.

2. A munkabizottsagok dontési jogkérrel nem ruhazhatok fel.

Alland¢ Bizottsagok
Segélyezési Bizottsag

Létszama: 3 fo

Tagjai: tagjait az SZB javaslata alapjan a Bizalmi Testilet valasztja 4 évre.
Vezetdje: a megvalasztott tagok maguk koziil vezetot valasztanak.

Uléseit a bizottsdg vezetdje sziikség szerint hivja 6ssze az SZB dltal jévahagyott
munkaprogram szerint.

Feladata: a tagok szocialis tamogatasi elveinek meghatdrozésa. A szakszervezeti és
munkaltatoi segélykérelmek elbirélasa.

Hataskore: dont a rendelkezésre allo kereten beliil az egyedi tamogatasok konkrét 6sszegérol.
Javaslatot tesz a munkaltatoi segélyek odaitélésére.



Feliigyelo Bizottsag

Létszama: 2 fo

Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenorzi a pénziigyi feladatok végrehajtasat, valamint
ellendrzi a jogszabalyok, az alapszabaly és a kiilonbozo testiileti hatarozatok végrehajtasat. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjairol az SZB javaslatara a Bizalmi Testiilet dont.

VII.

ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

Szavazas

1. Az FDSZ MKE allasfoglalasait az SZB, vagy a Bizalmi Testilet vagy a tagsag
szavazésaval alakitja ki.

2. Az SZB egyes kérdésekben vagy az FDSZ OV hatérozatara tagsagi szavazast rendelhet el.
A tagsagi szavazas akkor érvényes, ha azon a tagsag tobb mint fele részt vesz. A tagsagi
szavazas eredményét a résztvevo tagok tobb mint feléenek egynemii szavazata adja.

3. Az SZB elnokét tagsagi szavazassal valasztjak.

4. Atestiileti tagok szamahoz kotott szavazas érvényességéhez
a./ Mindsitett tobbség /jelenlevék legaldbb kétharmaddanak egynemii szavazata /
szilkséges:
- a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat elfogaddsdahoz, modositasahoz
- az FDSZ MKE programjanak elfogadasahoz
- szemelyi kérdésekben val6 dontéshez
- mas munkahelyi érdekvédelmi szervezettel valo szovetsegre 1épéshez.
b./ Egyszerii tobbség /jelenlevék 50%-ndl tobb egynemii szavazata / kell az elézéekben
nem szereplo minden mas kérdésben.

5. Irasbeli és online szavazas

Olyan esetekben, amikor a dontéshozo testiilet 6sszehivasa nehézségekbe (itkozik az SZB

elrendelhet:

- irasbeli szavazast, ami (egyetemi e-mailen) alairt nyilatkozattal torténik. Ha a
szavazattal rendelkezék a megadott hatariddig e-mailben megkuldik a SZB-nek a
szavazatukat, az SZB-elnok azokat osszesiti és 1 évig megdrzi.

- online, az intézményi TEAMS feliileten megszervezett taggyiilést, amelyrol
videofelvétel késziil, és az 1 évig megorzésre keriil.

Ugy irasbeli, mint online szavazast csak olyan tigyekben lehet elrendelni, amelyeknél nincs
eloirva titkos szavazas.

6. Titkos szavazds mozgo urndval is torténhet. A jelolok gondoskodnak a valasztais
titkossagaral.

A tisztségviseldk valasztiasa, a megbizatds megsziinése



1. Az FDSZ MKE barmely tagja valaszto és valaszthato. A valasztott tisztségviseldk,
delegaltak megbizasanak idotartama 3 év.

2. A tisztségviselok beszamoltatdsara, felmentésére és visszahivasara az a testiilet, forum
/csoportosulas/ jogosult, amely a tisztségviselot megvdalasztotta. Ennek dontésérol egy
héten beliil tajékoztatni kell annak a testiiletnek a vezetdjét, amelybe a delegalas tortént.

A testlleti Ulések

1. Az FDSZ MKE testileti Gilései akkor hatarozatkepesek, ha tagjainak legalabb a fele az
ulésen jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a meghiusult Glést legkorabban egy, de
legkésobben két héten beliil ujra dssze kell hivni. Ez az iilés a megjelentek szamatol
flggetlenll hatarozatképes. Hatarozathozatalkor a szavazasnal érvényes szabalyok is
érvényesiinek.

2. Az FDSZ MKE testileti tléseit akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a testilet tagjainak
legaldbb egyharmada keri.

3. Az FDSZ MKE testiileti tilései az FDSZ MKE tagok szamara /megfigyel6i joggal/
nyilvanosak.

4. Az FDSZ MKE testiiletei dontéseket altaldban nyilt szavazassal hozzak, kivéve a személyi
keérdeseket, vagy ha a jelenlevok legalabb egyotode titkos szavazast ker.

5. A testiileti iilések allasfoglaldsait dokumentalni kell. A Bizalmi Testiilet iiléseirol
Jjegyzokonyv késziil, az SZB iilések Emlékeztetijének készitése a mindenkori titkar
feladata.

Az FDSZ MKE gazdalkodéasa

1. Az FDSZ MKE pénziigyi alapjat elsosorban a szakszervezeti tagok altal befizetett tagdij
kepezi.

Az FDSZ-ben a munkavallalok tagdija az egyetemi tanaroknak, docenseknek 3400Ft/ho, a

tobbi munkavéllalonak 2900Ft/ho. A hallgatdknak (DLA is), nyugdijasok, illetve a

jogfenntartok tagdija 2500 Ft évente. Az aktiv dolgozdk altal befizetett tagdij 40 %-a

Kdzpontot illeti.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzatunk amennyiben nem részletez bizonyos alapveto pontokat abban iranyado az
FDSZ Alapszabalya, amely az FDSZ honlapjan megtalalhato.
A jelen szabalyzatot az FDSZ MKE 2025.01.22. az elektronikus dontéssel a tagsag elfogadta.

Rendelkezései 2025. januar 23. napjan lépnek hatalyba.



Budapest, 2025.01.23.

Fernezelyi Marton
FDSZ-MKE SZB titk&r az SZB nevében



